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PROLOGO

La experiencia que nos dio nuestro paso por la universidad permitié que

observaramos la disminucién en la matricula de alumnos que cursa la carrera

de la Licenciatura en Enfermeria con el transcurso de la misma.

Este trabajo nos permiti6 fortalecer lazos de solidaridad con nuestros

compafieros de otros afios.

A esta altura de la carrera, a punto de egresar, nos parecié 6ptimo realizar un

analisis sobre las causas que hacen que sea tan bajo el porcentaje de alumnos

que egresan, respecto de los que ingresan a la carrera, teniendo en cuenta las

relaciones interpersonales y pedagoégicas con los docentes, y que contribuyen

en la calidad de la formacién profesional y las dificultades personales de cada

uno de los alumnos. En estos tiempos donde el personal de enfermeria es tan

escaso, es fundamental mejorar los problemas existentes en Ia carrera, mejorar

los problemas existentes en la carrera, en la medida de lo posible, para que lo

alumnos que ingresan se mantengan en la misma, y se reciban dentro de los

plazos estipulados. Queremos agradecer a todos los que colaboraron con gran

predisposicion y solidaridad para que este trabajo se pudiera realizar.
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INTRODUCCION

La investigacién que a continuacién se presenta, describira la percepcién que
tiene el alumno sobre la influencia de 1a relacion docente / alumno, en el
cursado de las asignaturas correspondientes a los distintos arios de la carrera
de grado Lic. en Enfermeria dictada en la Escuela de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias Médicas perteneciente a la Universidad Nacional de
Cuyo.

La problematica detectada para comenzar a investigar, fue la constante
disminucién del alumnado a lo largo del cursado de la carrera.

Partiendo desde este punto se busco indagar en los estudiante, estableciendo
de antemano diferentes pautas que consideramos importantes, para crear en el
alumno un interés constante por estimular al mismo en sus habilidades
intelectuales, humanisticas y técnicas.

Avanzando en el tema y de acuerdo a la investigacion bibliografica, para
sustentar este estudio podemos aseverar que existen determinadas
Caracteristicas puntuales y universales en el proceso ensefianza-aprendizaje,

que influyen en el mismo. Estas caracteristicas son:



- Presencia de liderazgo- Expectativas con relacién al rendimiento del alumno-

Tipo de organizacion, atmésfera o clima de la escuela- Naturaleza de los

objetivos de aprendizaje perseguidos- Distribucién del tiempo- Tipo de

acompafiamiento y evaluacién del alumno- Estrategias de capacitacién del

docente.

Al finalizar este estudio, estaremos en condiciones de ofrecer una visién de

cuales son las caracteristicas del perfil docente, que seria beneficioso modificar

segun la percepcién de los alumnos para asegurar un 6ptimo rendimiento

académico.



TEMA: Relacion Docente-Alumno: Percepcion del alumno sobre I3 influencia

en el cursado de asignaturas.

PROBLEMA: ;Cuél es Ia percepcion de los alumnos de Ia carrera Licenciatura

en Enfermeria de Ia U.N.Cuyo sobre |a influencia Docente-Alumno en el

cursado de las asignaturas en Mendoza durante el afio 20067

OBJETIVO GENERAL:

a- Establecer en qué grado la relacién docente- alumno influye en el

cursado de materias de Ia Licenciatura en Enfermeria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a- Describir las caracteristicas de la relacign docente- alumno.

b- Identificar causas del recursado de materias

- Analizar la percepcién de los alumnos sobre las aptitudes de los

docentes en el proceso enseﬁanza—aprendizaje.



MARCO TEORICO

Lo central de la practica de enfermeria no es la habilidad de controlar signos

vitales y otras tareas, ya que ciertas y determinadas habilidades técnicas seran

obsoletas en 10 afios.

Entonces, lo principal de la enfermeria es Ia habilidad para diagnosticar y tratar

las respuestas humanas a la enfermedad, la fragilidad, la discapacidad, la

transicion en la vida, otras amenazas reales o potenciales y la curacién. Por

ello, el estudiante de la carrera debe asumir un compromiso mas que

importante, ya que el objetivo final es obtener el titulo de grado: Licenciado en

Enfermeria y aplicar las habilidades antes mencionadas.

Esta situacion plantea varios interrogantes uno de ellos, y objeto de nuestro

estudio es, como influye la interaccion entre el docente y el alumno en la

formacién, ya que observamos el constante crecimiento en el ndimero de

recursantes en las distintas asignaturas.

Esto repercute en el &mbito socioeconémico del alumno, ya que prolonga su

permanencia en la universidad e indirectamente altera la gran demanda laboral

existente en el medio



En la actualidad la Escuela de Enfermeriade la U N Cuyo inserta en el ambito
de la salud un promedio de 20 Licenciados por afo, siendo estimativo que el
ingreso de aspirantes a esta carrera es de 80 alumnos’

El objetivo de esta investigacion es, destacar cual es la percepcion de los
alumnos sobre los docentes de las distintas asignaturas que lleva a que estos
den su mejor esfuerzo para continuar la carrera

Por muchos afios se pensé que la relacién Docente- Alumno era meramente
distante, desnivelada, sin base en la empatia y hasta podiamos decir que, no
llegaba a importar “cuénto” y’ co6mo” se incentivaba al alumno para adqgirir
conocimiento, sino que lo fundamental era cumplir con la curricula previamente
pactada.

Si bien en la actualidad y teniendo en cuenta los grandes avances que ha
tenido la ciencia, en la cual se han intensificado las relaciones en un mundo
globalizado, con multiples posibilidades para todos: resulta dificil creer que
existen docentes que no se preocupen por encender la llama del interés, el

amor y la dedicacion a una carrera tan especial como es el trabajo del

! Datos estadisticos recogidos de Seccion Alumnos FCM Escuela de Enfermeria Afio 2006



enfermero, en el que resulta importantisimo transmitir el interés apasionado por
lograr el bienestar holistico en el arte de cuidar.

Por ello se entiende que las relaciones sean niveladas, es decir, el docente

se posicione adecuadamente en el lugar del alumno, y este en lugar del
docente; favoreciendo una relacién de respeto y confianza donde no solo se
fomente al alumno el deseo de incorporar conocimientos, sino también el
docente se permita brindar todo el bagaje de experiencia adquirida a lo largo de
Su carrera profesional.

..."La profesora experta, con un sentido de equilibrio, sabe ser firme y franca,
cuando es para bien del estudiante, sin incurrir por ello en conflictos
personales. Limitara, por supuesto, sin entrar en rumores o en insinuaciones
personales”?

..."El éxito del docente se relaciona directamente con el progreso del

estudiante. La apreciacion del progreso del estudiante y la apreciacion por el

docente desde el propio progreso se relaciona intimamente, pero pueden

Capitulo 2: “Relaciones entre las profesoras y el estudiante” Libro: ensefianza en Enfermeria: Objetivo y
Meétodos. Autor: Kathleen K. Guinee.



considerarse también por separado”...

..."Las estudiantes aprecian a la maestra “..."Las opiniones de las estudiantes

son valiosas ya que estas pueden juzgar la ensefianza por su efecto sobre si

mismas.

‘Maestras evallian a Maestras’...”Las maestras pueden obtener ayuda en la

apreciacion de su ensefianza, de las opiniones y las sugerencias de sus

colegas y de otras maestras asignadas a la apreciacion de su progreso™,

En la actualidad la formacién en enfermeria tiene ciertas falencias: escasa

experiencia y formacién docente, ausencia de compromiso, creatividad y

liderazgo, ausencia de un perfil que identifique al egresado. ...”A partir del

afo’92 hay una tendencia a implementar una nueva curricula con base en:

- Estimular el proceso de educacion permanente

- Desarrollar en los estudiantes una conciencia de responsabilidad

indelegable en el cuidado de la salud

- Facilitar la implementacion de PAE y el adiestramiento para adquirir

interés en el mismo.

. Capitulo 10”: Autoevaluacién Libro. Ensefianza en Enfermeria: Objetivo y Métodos. Autor; Kathleen K.
Guinee.



- Crear nlcleos de trabajo que fortalezcan la integracién docente

asistencial.*

.."Las profesionales existen para brindar servicios al pablico; si bien es

posible que el desempefio de su papel resulte intelectuaimente estimulante,
gratificante y excitante para el profesional. En consecuencia el buen profesional
debe responsabilizarse ante el publico. El usuario tiene el derecho de recibir la
mejor calidad posible de atencién, fundado en una sélida base de conocimiento
y proporcionada por personas que puedan emplear dicha base, aplicando
juicios y razonamientos acertados y un sistema de valores claros y
convenientes.

La enfermera tiene que ser capaz de demostrar sin lugar a dudas, los principios
y conceptos en las que se basa la practica, asi como demostrar la capacidad
de buscar caminos alternativos para resolver problemas y que tienen por objeto
el empleo adecuado de estos conceptos y principios®.

.."Es esencial que haya una colaboracion mas estrecha entre las enfermeras

dedicadas a la ensefianza y las que prestan servicios a los pacientes para

* Capitulo:” Formacion Basica en Enfermeria”. Libro: Fundacion A. J. Roemmer.
1 Capitulo 11”:Responsabilidad ante el publico, el patrén y €1 Yo . Libro: Bases conceptuales de la
Enfermeria. Autor: Sledy- Pepper




brindar a los estudiantes un equilibrio adecuado de perspectivas para la
practica y habilidades académicas y clinicas en su preparacion educativa®
.....En un mundo donde la informacion y el conocimiento se acumulan y circulan
a través de medio tecnolégicos cada vez mas sofisticados y poderosos, el
papel de la escuela debe ser definido por su capacidad para preparar alumnos
con manejo conciente, critico y activo de los equipos informaticos. No obstante,
la escuela ademas de brindar el conocimiento tecnoldgico, cumple también con
una funcién sociabilizadora que permite la interrelacién entre distintas personas
de forma integral (biosicosocial)’

“El profesorado distribuiré su tiempo laboral en tres espacios: un tercio para la
actualizacién permanente, otro para la planificacion; elaboracion y seguimiento,
y otro para la actividad directa con el alumno. El profesor; aparte de los roles
tradicionales de ensefiar y de roles mas técnicos, como los de especialistas

en adaptacion curricular permanente y tecnologia educativa, se le exigiran otro

tipo de roles que apunten hacia el ejercicio de un liderazgo social en el aula

¢ Capitulo 17: “El promotor del papel de la profesion”. Libro: Bases Conceptuales de la Enfermeria
Profesional. Autor: Susan Leddy y Pepper

7 Articulo: “La politica educativa en la sociedad del conocimiento y de la informacion”. Revista: Aportes
para el Estado. Buenos Aires 1989



como orientador- asesor familiar en el proceso de aprendizaje, socializador

primario y secundario, impulsor de comportamientos deseados, previsor de

conductas indeseables, etc.®

“La dinamica méas importante en la educacion es la interaccién entre el profesor

y el alumno. Todo otro elemento del sistema educativo sélo proporciona el

contexto dentro del cual se realiza dicha interaccién. Un analisis sobre la

reforma escolar debe empezar con una discusion acerca de los

comportamientos de la ensefianza y de las caracteristicas de la Escuela que se

asocian con un logro académico éptimo del estudiante y luego a partir de ello

construir un sistema que apoye esos comportamientos y caracteristicas.

Un modelo de instruccién efectiva propuesto por Slavin (1984) se centraba en

los elementos alternables del “modelo de aprendizaje escolar’ (de Coroll 1963-

1989) que contiene los siguientes elementos que los profesores y las escuelas

pueden cambiar directamente:

1- Calidad de instruccion

2- Niveles apropiados de instruccion

® Capitulo 9: “Ejercicio del liderazgo en la escuela”. Libro: La direccion escolar ante los retos del siglo
XXI. Autor: M. Diaz y M. Fernandez
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3- Incentivos

4- Tiempo®
“ Las escuelas eficaces valorizan el desempefio académico, principalmente en
las disciplinas basicas del curriculo, para las cuales establecen objetivos de
aprendizaje claros y bien definidos. Los profesores creen en la capacidad de
los alumnos para alcanzar esos objetivos y realizan un continuo
acompafamiento del progreso de cada alumno.
Poseen un ambiente ordenado y orientado predominantemente hacia las
actividades de ensefianza- aprendizaje. Esto depende en gran medida de la
existencia de un liderazgo administrativo y pedagdgico centrado en el trabajo
didactico, que valorice y reconozca el buen desempefio, siendo mas facil y
deseable que el liderazgo sea ejercido desde la direccion (Director)'®
Por lo anteriormente expuesto, resulta indispensable librarse de todo tipo de
prejuicios, valorando la creatividad del alumno incentivando en ellos la
necesidad de superacion para formar profesionales de calidad tanto humana

como técnica, en respuesta a una necesidad de demanda insatisfecha por la

? Articulo: “Plataforma de investigacion para una reforma educativa en América Latina” de Robert E.
Slavin. Compilado Sala de clases y escuelas efectiva. Licenciatura en Enfermeria. Cérdoba 2003.
' Seminario: “Gestion escolar: Desafios y Tendencias”. IPEA Brasilia. Autor: Guiomar Nan de Tello
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parte de la sociedad.

El estudio se concentré dentro del ambito académico, al que concurrimos
obteniendo datos primarios de los a.Iumnos y un aporte de datos secundarios
provenientes de Seccion Alumnos de la Facultad de Ciencias Médicas.

No se necesitd de una amplia disponibilidad de recursos tanto econémicos
como materiales, ya que la poblacién en estudio es reducida y el tiempo de
recoleccion de datos no demandé ampilia disponibilidad horaria. Entonces,
segun la perspectiva del alumno: ¢ Cuél es la influencia de la relacién docente-
alumno sobre el cursado de materias durante la carrera de la Licenciatura en

Enfermeria en la UNCuyo en Mendoza en el afio 2006?

12



METODOLOGIA

Tipo de estudio;

El estudio es transversal porque las variables no son modificables por el factor
‘tiempo”.

Es descriptivo y exploratorio ya que esta dirigido a determinar “Cémo es” o
“Coémo influye la relacién docente- alumno en el cursado de las materias de la
Licenciatura en Enfermeria y brindar una base de conocimientos para otros
estudios descriptivos y analiticos generando posibles hipétesis para futuras
investigaciones.

Poblacién:

La poblacién en estudio son los alumnos de la Licenciatura en Enfermeria
dictada en al Escuela de Enfermefia perteneciente a la Universidad Nacional
de Cuyo durante el ciclo lectivo 2006.

Universo:

Se trabajé con la totalidad del alumnado (89 alumnos) de la Licenciatura

teniendo como criterios de inclusion estar presente al momento de la aplicacion

13



del instrumento y que accedieran a contestarlo; y como criterios de exclusién a

los que al momento de la aplicacién del instrumento, no se encontraran

presentes o no accedieran a contestarlo, y descartando los instrumentos que

resultaran incompletos.

Unidad de analisis:

Cada uno de los alumnos, estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria.

Técnica:

Recoleccion de datos escritos mediante encuesta.

Instrumento:

Encuesta estructurada que permite describir la percepcion del alumno sobre la

influencia de la relacion docente- alumno en el cursado de las distintas

materias de la Licenciatura en Enfermeria, considerando seis variables

constituidas por los distintos indicadores. Las variables son:

1. Motivacion para el aprendizaje

2. Interaccion en el proceso ensefianza- aprendizaje

3. Capacidad discursiva

4. Abordaje a los contenidos tedricos

14



5. Relacién docente- alumno

6. Caracteristicas de los alumnos con relacion a la disposicién horaria
El instrumento ge construyo mediante elaboracion de enunciados para describir
situaciones positivas o negativas de cada indicador. El mismo es de caracter
confidencial y anénimo, esto permite que el alumno responda sin sesgo de
ninguna indole.
Anélisis y presentacion de los resultados:
Los datos seran presentados mediante gréficos y tablas con sus respectivos

analisis al pie de cada esquema.

15



I Operacionalizacion de las variables:

MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE

A: Introduccién de métodos nuevos de aprendizaje

o Muy frecuente

o Frecuente

o Poco frecuente

B: Transmite conocimientos con entusiasmo

o Muy frecuente

o Frecuente

o Poco frecuente

C: Estimula la superacién de las limitaciones personales

o Muy frecuente

o Frecuente

o Poco frecuente

D: Proporciona un buen trato interpersonal

o Muy frecuente

o Frecuente

16



o Poco frecuente

E: Fomenta la admiracion a la profesién

o Muy frecuente

o Frecuente

o Poco frecuente

ll: INTERACCION EN EL PROCESO ENSENANZA- APRENDIZAJE

F: Buena relacién con los alumnos

o Muy frecuente

o Frecuente

o Poco frecuente

G: Manifiesta altas expectativas sobre las capacidades de sus alumnos

o Muy frecuente

o Frecuente

o Poco frecuente

H: Se interesa por la problematica personal de sus alumnos

o Muy frecuente

o Frecuente

17



o Poco frecuente

l: Se interesa por asesorar y ampliar conocimiento
o Muy frecuente
o Frecuente

o Poco frecuente

ll: CAPACIDAD DISCURSIVA

J: Transmite los conocimientos con seguridad
o Muy frecuente
o Frecuente
o Poco frecuente

K: Utilizacién de ejemplos claros
o Muy frecuente
o Frecuente
o Poco frecuente

L: Tiempo de exposicién breve

o Muy frecuente

18



o Frecuente

o Poco frecuente

M: Escaso intervalo de tiempo entre exposicion y evaluacion

o Muy frecuente

o Frecuente

o Poco frecuente

IV: CONTENIDOS TEORICOS

N: Contenidos profundos

o Muy frecuente

o Frecuente

o Poco frecuente

O: Capacidad de sintesis

o Muy frecuente

o Frecuente

o Poco frecuente

V: Relacién docente- alumno

P: Motivadora

19



o Muy frecuente

o Frecuente

O

Poco frecuente

Q: Discontinua

o Muy frecuente

@]

O

R: Varia segun el docente

O

Nota:

Frecuente

Poco frecuente.

Muy frecuente

Frecuente

Poco frecuente

Esta encuesta se aplicé a las siguientes asignaturas de la carrera Licenciatura

en Enfermeria:

2° ANO

Enfermeria li

Salud Publica Il

20
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Motivacién para el aprendizaje

Tabla N° 1: Introduccién de métodos nuevos que facilitan el aprendizaje.
Docentes en 2° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza
2006.

Materia MF E PF TOTALES
f f % f f % f f %
Enfermeria 2 8 11 48 11 46 24
S. Publica 2 8 2 8 20 84 24
Inglés 2 8 1) 63 7 29 24
Psicologia 3 13 14 46 10 41 24

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006.

Representacién grafica n° 1: Introduccién de métodos nuevos que facilitan el
aprendizaje. Docentes en 2° afio de la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza.
Afio 2006

25q

20
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2008.

Nota: Esta representacion grafica nos revela que de 24 alumnos encuestados
el 46% opinan que en la materia Enfermeria es frecuente que se incorporen
métodos nuevos que faciliten el aprendizaje, asi como otro 46% piensa que es
poco frecuente analizando el mismo indicador y so6lo 8% refiere que es muy
frecuente la incorporacion de métodos nuevos. Mientras que en las catedras de
Salud Publica y Psicologia podemos observar un alto porcentaje ( 85%-63%
respectivamente) que opinan que es poco frecuente y frecuente la respuesta
para este indicador.
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Tabla N° 2: Transmite conocimientos con entusiasmo. Docentes en 2° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza 2006.

Materia MF F PF TOTALES
f f % fi f % i f %
Enfermeria 4 17 12 50 8 33 24
8. Publica 2 8 g 123 19 | 79 24
Inglés 5 20 12 54 6 26 24 |
Psicologia 2 8 14 58 8 34 24

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afto 2006.

Representacion gréfica n° 2: Transmite conocimientos con entusiasmo.
Docentes en 2° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza
2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: Analizando este indicador debemos destacar el porcentaje de alumnos
de 2° afio(79%) que piensan que es poco frecuente que en la catedra de Salud
Publica se transmitan conocimientos con entusiasmo, mientras gue en las
demas cétedras estas cifras se son mayores en los items frecuente y poco
frecuente.
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Tabla N° 3: Estimula la superacion de las limitaciones. Docentes en 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza 2006.

Materia MF F PF TOTALES
T f % f f % f f %
Enfermeria 2 8 13 54 9 38 24
S. Publica 1 4 3] 20 18 76 24
Inglés 3 13 crar e 6 24 24
Psicologia 2 8 120 o0 e N a2 24

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 3: Estimula la superacion de las limitaciones.
Docentes en 2° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza
2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: Analizando los resultados de la tabla y la representacion gréafica,
podemos afirmar que la mayoria de los alumnos de 2° afio(54% 63% 50%)
opinan que en las catedras Enfermeria, Inglés y Psicologia respectivamente es
frecuente que se estimule a la superacién de las limitaciones, mientras que no
pasa lo mismo en la catedra de Salud Pulblica donde un 76% afirma que es
poco frecuente este indicador.
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Tabla N° 4: Proporciona un buen trato interpersonal. Docentes en 2° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza 20086.

Materia MF F PF TOTALES
f f% f f % f %
Enfermeria 6 25 12 50 6 25 24
S. Publica 5 20 7 29 12 o 24
Inglés 3 13 16 | 87 5 20 24
Psicologia 8 20 | 12 | 50 7 30 24

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 4: Proporciona un buen trato interpersonal. Docentes
en 2° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: estudiando los resultados obtenidos decimos que, en las catedras de
Enfermeria, Inglés y Psicologia el 50% 67% 50% respectivamente piensa que
es frecuente que el docente proporcione un buen trato interpersonal con los
alumnos de 2° afio, en tanto que 51% opina que es poco frecuente que esto se
realice en la catedra de Salud Publica.
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Tabla N° 5: Fomenta admiracién a la profesion. Docentes en 2° aiio de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza 20086.

Materia MF F PF TOTALES
f f % f f % f f %
Enfermeria 6 25 14 58 4 17 24
S. Publica 3 13 5 20 16 | B¢ 24
Inglés 7 30 12 50 5 20 24
Psicologia | 5 20 9 37 | 10 | 43 24

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 5: Fomenta admiracién a la profesion. Docentes en
2° ano de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: La grafica correspondiente refleja, que en las catedras de Enfermeria e
Inglés se obtuvo un 58% y 50% respectivamente de alumnos que opinan que el
docente frecuentemente fomenta la admiracién a la profesién, mientras que en
las catedras de Salud Publica y Psicologia de 2° afio de la carrera hallamos
que un 67% y 43% respectivamente piensa que es muy poco frecuente que las
docentes cumplan con esta condicion
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INTERACCION EN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Tabla N° 6: Buena relacién con los alumnos. Docentes de 2° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la U.N.Cuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF F PF TOTALES
f f % f f% f f %
Enfermeria 5 20 13 54 6 26 24
S. Publica 4 17 9 37 11 46 24
Inglés 7 29 | 14 | 58 3 13 24
Psicologia 4 17 1 14 | 58 6 25 24

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Ario 2006

Representacion grafica n® 6: Buena relacion con los alumnos. Docentes de 2°
ano de la Licenciatura en Enfermeria de la U.N.Cuyo Mendoza
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afic 2006

Nota: en la siguiente representacion grafica, nos parece importante resaltar que
un 46% de alumnos de 2° afio consideraron gue en la catedra: Salud Publica
es poco frecuente que se mantenga una buena relacién con los estudiantes, en
tanto, observamos un 48% y 58% de alumnos que creen frecuente este
indicador, en las catedras de Enfermeria, Psicologia e Inglés. Hallando, en
general, porcentajes bajos en el item muy frecuentemente, situacién que
también es importante destacar.
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Tabla N° 7: Manifiesta altas expectativas sobre las capacidades de sus
alumnos. Docentes de 2° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la U.N.Cuyo.
Mendoza. Afio 2006

| Materia MF F PF TOTALES
f f % f f % f f %
Enfermeria 3 13 12 50 9 37 24
S. Publica 0 0 11 46 13 54 24
inglés 5 20 14 58 5 22 24
Psicologia 3 13 14 | 58 T 29 24

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacién gréfica n® 7: Manifiesta altas expectativas sobre las
capacidades de sus alumnos. Docentes de 2° afio de la Licenciatura en
Enfermeria de la U.N.Cuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afic 2006

Nota: en la siguiente gréfica podemos observar que los alumnos de 2° afio de
la carrera sienten que los docentes de la catedra Salud Publica es poco
frecuente (54%) que manifiesten altas expectativas sobre las capacidades de
los mismos, por otro lado, no hay alumnos que opinen que es muy frecuente el
logro de este items (0%). También analizamos que no sucede igual con las
materias: Enfermeria, Inglés, Psicologia donde se obtuvieron los siguientes
porcentajes en el item frecuentemente respectivamente 50% 58% 58%

28




Tabla N° 8: Se interesa por la problematica personal de sus alumnos. Docentes
de 2° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la U.N.Cuyo. Mendoza. Afio
2006

Materia MF F PF TOTALES
f f% f f % f f %
Enfermeria 2 8 10 42 12 50 24
S. Publica 0 0 5 20 19 80 24
Inglés 3 13 10 42 11 45 24
Psicologia 1 4 12 50 11 46 24

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion gréfica n° 8: : Se interesa por la problematica personal de sus
alumnos. Docentes de 2° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la U.N.Cuyo.
Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la siguiente representacion grafica observamos que, en general se
obtuvieron porcentajes cercanos o mayores al 50% en el item poco frecuente,
lo que manifiesta la creencia que los alumnos tienen de sus docentes con
respecto a que no se interesan por la problematica personal, situacién que es
para destacar.
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Tabla N° 9: Se interesa por asesorar y ampliar conocimientos de sus alumnos.
Docentes de 2° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la U.N.Cuyo.
Mendoza. Ao 2006

Materia MF F PF TOTALES
f f % f f % f f%
Enfermeria 5 20 6 26 135 54 24
S. Publica 8] 0 B 20 19 | 80 24
Inglés 2 8 14 | 58 8 34 24
Psicologia 2 8 13 | 54 9 37 24

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 9: Se interesa por asesorar y ampliar conocimientos
de sus alumnos. Docentes de 2° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la
U.N.Cuyo. Mendoza. Afic 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afic 2006

Nota: en la grafica precedente podemos analizar que en 2° afio de la carrera y,
con respecto a la catedra de Enfermeria, que un 26% de los alumnos opinan
que es poco frecuente en el docente el hecho de asesorar y ampliar
conocimientos, mientras que en la materia Salud Pudblica un 80% de los
estudiantes piensa de la misma forma con respecto a esta catedra. Situacion
que nos parecié importante destacar en el comentario de la grafica.
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CAPACIDAD DISCURSIVA

Tabla N°® 10: Transmiten conocimientos con seguridad. Docentes de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF F PF TOTALES
f f % f f % f f %
Enfermeria 8 33 13 54 3 13 24
S. Publica 1 4 10 | 42 13 54 24
Inglés 11 48 10 42 3 12 24
Psicologia 4 17 15 63 5 20 24

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 10: Transmiten conocimientos con seguridad.
Docentes de 2° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza.
Afo 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2008

Nota: con respecto a la grafica n® 10 podemos observar que mas del 50% de
los alumnos de 2° afio coinciden en pensar que los docentes de las catedras de
Enfermeria y Psicologia, frecuentemente transmiten los conocimientos con
seguridad; en tanto, en la materia de Inglés un 46% opina que muy
frecuentemente se traspasa informacion en forma certera. Por Gltimo en Salud
Publica més del 50% cree que la transmisién de conocimientos es poco
frecuente que sea segura.
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Tabla N° 11: Utilizan ejemplos claros. Docentes de 2° afio de la Licenciatura en
Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afic 2006

Materia MF F PF TOTALES
f L% B ERE L 1
Enfermeria 8 34 | 11 | 46 5 20 24
S. Publica 3 13 5 2D 1 16 | 67 24
Inglés 6 25 1 14 | 58 | 4 17 24
Psicologia 3 12 | 16 ) 67 5 20 24

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacién grafica n® 11: Utilizan ejemplos claros. Docentes de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Ao 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacion grafica examinamos que un 67% de los alumnos
piensan que es poco frecuente en la catedra de Salud Publica, la utilizacién de
ejemplos claros por parte del docente. Por otro lado, en las materias de:
Enfermeria, Inglés y Psicologia un 46%, 58% y 67% respectivamente opinan
que este indicador es frecuentemente es empleado por los profesores que
dictan la materia.



Tabla N° 12: Tiempo de exposicion breve. Docentes de 2° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afioc 2006

Materia MF F PF TOTALES
f 1%l ¢t el F |i%
Enfermeria 6 25 11 46 ¥ 29 24
S. Publica 1 4 7 29 16 | 67 24
Inglés 3 13 12 50 9 a7 24
Psicologia 3 13 16 | 67 5 120 24

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afic 2006

Representacion grafica n® 12: Tiempo de exposicion breve. Docentes de 2° afio
de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Aflo 2006

Nota: en la representacion grafica podemos destacar que, si bien en la catedra
de Salud Publica sigue conservandose alto el porcentaje en el item” poco
frecuente “(67%), observamos un aumento en las demas materias dentro del
mismo. Por otro lado, el porcentaje de alumnos que opina que es “ muy
frecuente “ el tiempo de exposicién breve en Enfermeria, Inglés y Psicologia, es
inferior al 10%.Es un aspecto que nos parecié importante resaltar.
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Tabla N° 13: Escaso intervalo de tiempo entre exposicion y evaluacion.
Docentes de 2° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza.
ARo 2006

Materia MF F PF TOTALES
f f % f f % if f %
Enfermeria 9 37 9 37 6 26 24
S. Publica 3 13 8 33 13 54 24
Inglés 2 8 19 79 3 13 24
Psicologia 4 17 13 54 7 29 24

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 13: Escaso intervalo de tiempo entre exposicién y
evaluacion. Docentes de 2° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la
UNCuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en el siguiente gréafico, analizando el indicador que anteriormente se
detalla podemos inferir que en la catedra de Inglés es “muy frecuente “que
haya escaso tiempo entre exposicion y evaluacién, segun los alumnos de 2°
aifo, mientras que en la materia Salud Publica observamos que mas de la
mitad de los estudiantes (54%) opiné que es “poco frecuente “que este
indicador sea probable.

34



CONTENIDOS TEORICOS

Tabla N° 14: Contenidos profundos en la catedra. Docentes de 2° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF F PF TOTALES
f f% f f % f f %
Enfermeria 6 25 8 33 10 42 24
S. Publica 0 0 8 33 18 | 67 24
Inglés 5 20 17 3 72 2 8 24
Psicologia 3 158 12 50 9 37 24

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 14: Contenidos profundos en la catedra. Docentes
de 2° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacion gréafica precedente observamos que en el indicador
que se analiza se encontraron porcentajes elevados dentro del item “ poco
frecuente “, situacién que es importante destacar (Enfermeria 42%, Salud
Publica 67%). Por otro lado, y algo importante para tener en cuenta, es que en
las materias de Inglés y Psicologia, las cifras fueron elevadas en el item
“frecuente “(72% y 50% respectivamente)
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Tabla N° 15: Capacidad de sintesis en la catedra. Docentes de 2° afio de |a
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF F PF TOTALES
f f% f f % f f %
Enfermeria 6 25 10 | 42 8 33 24
S. Publica 2 8 5 PO la | 2 24
Inglés 3 1ol 90T 2 8 24
Psicologia i 4 15 63 8 33 24

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacioén grafica n® 15: Capacidad de sintesis en la catedra. Docentes
de 2° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacion grafica observamos que en la catedra de Salud
Publica un 72% de los alumnos piensan que es “poco frecuente * que el
docente posea capacidad de sintesis para transmitir sus conocimientos; en
tanto, esta situacion es diferente en las materias: Inglés y Psicologia, con
porcentajes del 79% y 63% respectivamente en el item “ frecuente “. Por otro
lado, en la catedra de Enfermeria, los las cifras se encuentran distribuidas en
forma mas o menos equitativa en los distintos items.
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RELACION DOCENTE-ALUMNO

Tabla N° 16: Relacion motivadora con los alumnos. Docentes de 2° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afic 2006

Materia MF F PF TOTALES
f f% f f% if f%
Enfermeria 5 20 9 37 10 | 43 24
S. Publica | 4 4 17 19 | 79 24
Inglés 3 13 19 | 79 2 8 24
Psicologia 3 13 17 2 4 15 24

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 16: Relacién motivadora con los alumnos. Docentes
de 2° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afic 2006

Nota: en la siguiente grafica podemos destacar que un 79% y 72% en el item
“frecuente” de los alumnos que piensan que el docente tiene una relacion
motivadora con los estudiantes en las catedras de Inglés y Psicologia
respectivamente; mientras que en las materias de Enfermeria y Salud Publica
las cifras son mayores en el item “poco frecuente” (43% y 79%
respectivamente)
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Tabla N° 17: Relacion discontinua con los alumnos. Docentes de 2° afio de Ia
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF F PF TOTALES
f f % f f % f f %
Enfermeria 4 17 ] 37 11 46 24
S. Publica 1 4 6 25 17 | & 24
Inglés 0 0 16 67 8 33 24
Psicologia 3 13 15 | 83 6 24 24

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 17: Relacién discontinua con los alumnos. Docentes
de 2° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacién grafica un 71% de los alumnos cree que es “poco
frecuente” en la catedra de Salud Publica una relacién discontinua de los
docentes con los estudiantes. Por otra parte, se detectaron porcentajes
superiores al 60% dentro del item “frecuente” en las materias de Inglés y
Psicologia. La situacién de la catedra de Enfermeria no deja de ser distinta,
encontrandose cifras inferiores al 20% en el item “muy frecuente”, mientras que
el resto se distribuye equitativamente en las otra dos opciones.
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Tabla N° 18: Relacion varia seguin con los alumnos. Docentes de 2° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF E PF TOTALES
f f % f f % f f %
Enfermeria 16 66 6 25 2 9 24
S. Publica 8 83 i 29 9 38 24
Inglés 4 1% 11 48 9 37 24
Psicologia 0 0 15 (£ 63 9 37 24

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 18: Relacién varia segun con los alumnos. Docentes
de 2° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 2° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacion grafica observamos que un 66% de los alumnos de
2° afio opinan que en la catedra de Enfermeria es “muy frecuente” que la
relacion de los alumnos con el docente varie seguin ese Ultimo, mientras que
hay un porcentaje importante para destacar dentro de la materia Psicologia
con respecto al item “frecuente” (63%). El resto se encuentra distribuido en
forma similar en los dos Ultimos items.
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Motivacién para el aprendizaje

Tabla N° 19: Introduccion de métodos nuevos que facilitan el aprendizaje.
Docentes en 3° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza
20086.

Materia MF F PF Total
f f % f f% f f %

Enfermeria 1 12 i 88 0 0 8
S.Publica 6 75 2 25 0 0 8
Ensefianza 2 25 &) 75 0 0 8
Psicologia 0 0 3 37 5 63 8
Organizacion| 1 13 4 50 3 37 8
Investigacion | 6 75 2 25 0 0 8

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006.

Representacion grafica n® 19: Introduccién de métodos nuevos que facilitan el
aprendizaje. Docentes en 3° afio de la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza.
Afo 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afo 2006.

Nota: en el siguiente grafico podemos observar que los alumnos de 3° afio
opinan, con respecto a la catedra de Psicologia, que es “poco frecuente” la
incorporacién de métodos nuevos que faciliten el aprendizaje en un 63%,
mientras que en la materia Organizacién también visualizamos una cifra
importante para resaltar dentro del mismo item (37%). Mientras que en las
demas cétedras resulta valioso recalcar que se encontraron porcentajes altos
en los demas items (“muy frecuente” y “frecuente”).
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Tabla N° 20: Transmite conocimientos con entusiasmo. Docentes en 3° afio de
ta Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza 2006.

Materia MF F PF Total
f f % f f % t f %

Enfermeria 0 0 7 88 1 12 8
S.Publica 7 88 1 12 0 0 8
Ensenanza 3 a7 5 63 0 0 8
Psicologia 0 0 4 50 4 50 8
| Organizacion| 1 12 6 75 1 13 8
Investigacién| 7 88 1 12 0 0 8

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afo 20086.

Representacion grafica n® 20: Transmite conocimientos con entusiasmo.
Docentes en 3° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza
2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: con respecto al andlisis del grafico, resulta importante destacar los
porcentajes obtenidos en las catedras de Enfermeria, Psicologia y
Organizacion, siendo éstos: 12%, 50% y 13% respectivamente, con respecto a
la opinién que tienen los alumnos de 3° afio, con respecto a la transmision de
conocimientos con entusiasmo por parte de los docentes de las materias
anteriormente descriptas.
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Tabla N° 21: Estimula la superacién de las limitaciones. Docentes en 3° afo de
la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza 2006

| Materia MF F PF Total
f f % f f % f f %

Enfermeria 0 0 5] %5 2 25 8
S.Publica 8 100 0 0 0 0 8
Ensefianza 3 37 5 63 0 0 8
Psicologia 0 0 4 50 4 50 8
 Organizacion| 2 25 6 75 0 0 8
Investigacién| 8 100 0 0 0 0 8

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afo de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 21: Estimula la superacion de las limitaciones.
Docentes en 3° afio de la Licenciatura en Enfermeria de Ia UNCuyo Mendoza
2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afo de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: de acuerdo a los datos obtenidos en Ia grafica precedente, es de
destacar los altos porcentajes que se obtuvieron en las catedras de Enfermeria
y Organizacién (25% y 50% respectivamente) con respecto a la opinién de los
estudiantes de 3° afio, sobre la estimulacion que sienten por parte de los
docentes, para superar las limitaciones personales.
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Tabla N° 22: Proporciona un buen trato interpersonal. Docentes en 3° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza 20086.

Materia MF E BE Total
f f % f f % f f %

Enfermeria 2 25 5 62 1 13 8
S.Publica 8 100 0 0 0 0 8
Ensefanza 4 50 3 37 1 13 8
Psicologia 0 0 5 63 3 37 8
Organizacion| 2 25 5 63 1 12 8
Investigacién | 8 100 0 0 0 0 8

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacién grafica n® 22: Proporciona un buen trato interpersonal.
Docentes en 3° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza
2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en el analisis de la grafica podemos observar que en las catedras de
Enfermeria, Ensefianza, Psicologia y Organizacion se obtuvieron porcentajes
superiores al 10%, cifra que es importante destacar en los alumnos de 3° afio
sobre el buen trato interpersonal que proporcionan los docentes con los
estudiantes. Por otro lado, es valioso recalcar que en las materias de Salud
Publica e Investigacién del mismo afio, encontramos un 100% de alumnos que
opinan que es “muy frecuente” el buen trato interpersonal entre el docente y los
estudiantes.
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Tabla N° 23: Fomenta admiracion a la profesion. Docentes en 3° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza 2006.

Materia MF E PF Total
5 f % f T % f %

Enfermeria 3 37 5 63 0 0 8
S.Publica 8 100 O 0 0 0 8
Ensefianza 3 37 5 63 0 0 8
Psicologia 0 0 5 63 3 37 8

| Organizacién| 1 12 7 88 0 0 8
Investigacién| 7 88 1 12 0 0 8

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 23: Fomenta admiracién a la profesiéon.Docentes en
3° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: de acuerdo a los datos obtenidos en la gréfica anterior resaltamos que
hay un 37% de los alumnos de 3° afio de la carrera que piensa que es “poco
frecuente” en el docente el fomento a la admiracion de la profesion. Mientras
que en las catedras de Enfermeria e Investigacion detectamos altos

porcentajes dentro del item “muy frecuente” (100% y 88% respectivamente).
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INTERACCION EN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Tabla N° 24: Buena relacién con los alumnos. Docentes de 3° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la U.N.Cuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF F PF Total
f f% f % f f %
Enfermeria 2 25 &] 75 0 8] 8
S.Publica 7 88 1 12 0 0 8
Ensefianza 4 50 4 50 0 0 8
Psicologia 1 12 5 63 2 25 8
Organizacién| 1 13 4 50 3 37 8
Investigacion| 8 | 100 | 0 0 0 0 8

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2008

Representacion grafica n°® 24: Buena relacién con los alumnos. Docentes de 3°
afio de la Licenciatura en Enfermeria de la U.N.Cuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afic 2006

Nota: con respecto a los datos obtenidos en la grafica precedente observamos
que en las catedras de Psicologia y Organizacién hay un 25% y 37%
respectivamente de alumnos de 3° afio que opinan que es “poco frecuente” una
buena relacidn con los estudiantes por parte del docente, situacidn que es
importante destacar.
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Tabla N° 25: Manifiesta altas expectativas sobre las capacidades de sus
alumnos. Docentes de 3° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la U.N.Cuyo.
Mendoza. Afic 2006

Materia MF F PF Total
f f% f f % f %

Enfermeria 3 37 5 63 0 0 8
S.Publica 8 100 0 0 0 0 8
Ensefanza 5 63 2 25 1 12 8
Psicologia 0 0 4 50 4 50 8
Organizacién| 2 25 5 63 1 12 8
Investigacion| 8 100 0 0 0 0 8

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion gréfica n° 25: Manifiesta altas expectativas sobre las
capacidades de sus alumnos. Docentes de 3° afio de la Licenciatura en
Enfermeria de la U.N.Cuyo. Mendoza. Afo 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: con respecto a la representacion grafica, observamos que el 50% de los
alumnos de 3° afio, creen que la docente de la catedra de Psicologia es “poco
frecuente” que manifieste altas expectativas sobre sus capacidades; en tanto,
analizando el mismo item, encontramos que en las materias de Ensefianza y
Organizacion, la cifra de estudiantes que piensan de manera similar supera el
10%.
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Tabla N° 26: Se interesa por la problemética personal de sus alumnos.
Docentes de 3° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la U.N.Cuyo.
Mendoza. Afio 2006

Materia MF E PF Total
f f % f f % f f%
Enfermeria 3 37 4 50 1 13 8
S.Publica 7 88 1 12 0 0 8
Ensefianza 3 27 4 50 1 13 8
Psicologia 1 12 2 25 5 63 8
Organizacion| 5 63 3 37 0 0 8
Investigacién | 7 88 1 12 0 0 8

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 26: Se interesa por la problemética personal de sus
alumnos. Docentes de 3° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la U.N.Cuyo.
Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afc 2006

Nota: en la siguiente representacion gréfica observamos que un 63% de los
alumnos de 3° afio opina, que es “poco frecuente” que el docente de la catedra
de Psicologia se interese por la problematica personal de los estudiantes,
aspecto que nos parecié importante resaltar por la materia a la que se esta
analizando. Tampoco hay que restarle importancia a los porcentajes obtenidos
en Enfermeria y Ensefianza (13%) dentro del mismo item.
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Tabla N° 27: Se interesa por asesorar y ampliar conocimientos de sus alumnos.

Docentes de 3° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la U.N.Cuyo.

Mendoza. Afio 2006

Materia MF F PF Total
f f % f f % f f %

Enfermeria 2 25 6 7o) 0 0 8
S.Publica 7 88 1 12 0 0 8
Ensefianza 4 50 4 50 0 0 8
Psicologia 0 0 3 63 8 37 8
Organizacion| 4 50 4 50 0 0 8
Investigacién| 6 T 2 25 0 0 8

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 27: Se interesa por asesorar y ampliar conocimientos

de sus alumnos. Docentes de 3° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la

U.N.Cuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacion grafica observamos que el 37% de los alumnos de

3° afio opinan que es “poco frecuente” que el docente se interese por asesorar

y ampliar conocimientos a los estudiantes, mientras que ninguno de los
encuestados pensé que era “muy frecuente’que este item fuera posible. Por
otro lado, en las demas materias no hubieron alumnos que opinaran que era
“poco frecuente”el indicador analizado.
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CAPACIDAD DISCURSIVA

Tabla N° 28: Transmiten conocimientos con seguridad. Docentes de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF E PE Total
f f % f f % f f%

Enfermeria 2 25 6 75 0 0 8
S.Publica 8 1001 0O 0 0 0 8
Ensefianza 6 75 2 25 0 0 8
Psicologia 2 25 4 50 2 25 8
Organizacion| 1 12 5 63 2 25 8
investigacion| 8 100 O 0 0 0 8

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacién grafica n® 28: Transmiten conocimientos con seguridad.
Docentes de 3° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza.
Ao 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afic 2006

Nota: en la siguiente representacion grafica observamos que, en las catedras
de Psicologia y Organizacion, hay un 25% de alumnos de 3° afio, opinando que
es “poco frecuente” que los docentes transmitan conocimientos con seguridad
durante el cursado de la carrera. En tanto, no ocurre lo mismo en las materias
de Enfermeria e Investigacion, donde el 100% de los estudiantes piensa que es
“muy frecuente” que el docente transmita los conocimientos con seguridad.
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Tabla N° 29: Utilizan ejemplos claros. Docentes de 3° afio de la Licenciatura en
Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF F PF Total
f f% f f% f f %

Enfermeria 4 50 4 50 0 0 8
S.Publica 7 88 1 12 0 0 8
Ensefianza 4 50 4 50 0 0 8
Psicologia 3 37 2 26 3 37 8
Organizacion| 1 13 3 37 4 50 8
Investigacion| 7 88 1 12 0 0 8

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion gréfica n® 29: Utilizan ejemplos claros. Docentes de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en el andlisis de la grafica precedente, detectamos que el 50% de los
alumnos de 3° afio de la carrera, opina que es “poco frecuente” la utilizacidn de
ejemplos claros en la catedra de Organizacién; mientras que el 37% de los
mismos estudiantes encuestados piensa de igual manera, pero con respecto a
la materia de Psicologia. Situacién que nos parecié importante destacar en el
examen de la grafica.
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Tabla N° 30: Tiempo de exposicion breve. Docentes de 3° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF g PF Total
f f % f f% I f%

Enfermeria 2 25 5 63 1 12 8
S.Publica 3 37 3 37 2 26 8
Ensefianza 5 63 2 25 1 12 8
Psicologia 0 0 - 50 4 50 8

| Organizacién| 1 12 6 75 1 12 8
Investigacion| 8 | 100 | O 0 0 0 8

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afo de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 30: Tiempo de exposicién breve. Docentes de 3° afio

de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006

A I I

O Enfermeria
O08.Publica

O Ensefianza

O Psicologia

@ Organizacién
Olnvestigacion

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacién gréfica anterior, advertimos que el total de los

alumnos encuestados, cree que es “muy frecuente” la brevedad temporal en la
exposicion de los diferentes temas a tratar, durante el cursado de 3° afio de la

carrera. Situacién similar detectamos en la catedra de Ensefianza, con un
porcentaje de estudiantes igual al 63%. En las demas materias, se obtuvieron
cifras inferiores a 40%, con igual universo de estudio y analizando el mismo

item.
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Tabla N° 31: Escaso intervalo de tiempo entre exposicion y evaluacion.
Docentes de 3° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza.
Afio 2006

Materia MF F PF Total
I | e

Enfermeria | 2 | 25 | 4 | 50 | 2 | 50 8
SPiblica | 4 | 501 0 | 0 | 4 | 59 8
Ensefianza 2 25 2 25 4 50 8
Psicologia 1 13 3 37 4 50 8
Organizacién| 1 13 3 37 4 50 8
Investigacion| 0 0 0 0 8 | 100 8

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n° 31: Escaso intervalo de tiempo entre exposicion y
evaluacion. Docentes de 3° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la
UNCuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en el analisis de la grafica precedente podemos observar que el total de
los alumnos de 3° afio de la carrera piensa que es “poco frecuente” en el
docente de la catedra de Investigacién, el escaso intervalo de tiempo entre
exposicion y evaluacion. Por otra parte en las demas materias, la mitad de los
estudiantes encuestados (50%), coinciden en que es también “poco frecuente”
el indicador analizado.
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CONTENIDOS TEORICOS

Tabla N° 32: Contenidos profundos en la catedra. Docentes de 3° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF E PF Total
f f % f f % f f %
Enfermeria 1 12 B 76 1 12 8
S.Pdblica 4 50 3 37 1 13 8
Ensefianza 2 25 6 75 0 0 8
Psicologia 1 12 5 63 2 25 8
Organizacion| 2 26 3 37 3 37 8
Investigacion| 7 88 1 12 0 0 8

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 32: Contenidos profundos en la catedra. Docentes
de 3° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afc 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacion grafica anteriormente citada, observamos que en la
catedra de Organizacion el 37% de los alumnos de 3° afio de la carrera, opinan
que es “poco frecuente” en el docente , la transmision de contenidos profundos
dentro del desarrollo de la materia; situacion similar encontramos en la catedra
de Psicologia con el 25% de los mismos encuestados. En Enfermeria y Salud
Publica los porcentajes, analizando el item anteriormente descrito es de 12% y
13% respectivamente.
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Tabla N° 33: Capacidad de sintesis en la catedra. Docentes de 3° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF E PF Total
f f% f f % f f %

Enfermeria 2 25 6 75 0 0 8
S.Publica 4 50 4 50 0 0 8
Ensefanza 1 12 7 88 0 0 8
Psicologia 0 0] 4 50 4 50 8

| Organizaciéon| 1 13 | 4 50 3 37 8
Investigacion| 8 | 100 | O 0 0 0 8

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 33: Capacidad de sintesis en la catedra. Docentes
de 3° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacion grafica precedente analizamos, que la mitad de los
alumnos encuestados piensa que en la catedra de Psicologia, el docente es
“poco frecuente” que posea capacidad de sintesis en el desarrollo de los
diferentes temas tratados. Mientras en la materia de Organizacion, el 37% de
los estudiantes opina de igual forma. Cabe destacar que en la catedra de
Investigacion, el total de los alumnos encuestados, respondioé que es “muy
frecuente” la capacidad de sintesis del docente en el desarrollo de sus temas.
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RELACION DOCENTE-ALUMNO

Tabla N° 34: Relacién motivadora con los alumnos. Docentes de 3° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF F PF Total
f f % f f% f f %

Enfermeria | 1 | 13 | 4 | 50 | 3 | 37 8
S.Publica 4 50 3 37 i 13 8
Ensefanza 3 37 3 37 2 26 8
Psicologia 0 0 4 50 4 50 8
| Organizacion| 2 26 3 37 3 37 8
Investigacion| 8 | 100 | O 0 0 0 8

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 34: Relacién motivadora con los alumnos. Docentes
de 3° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacion grafica anteriormente citada observamos que, en la
mayor parte de las materias de 3° afio (Enfermeria, Ensefianza, Psicologia y
Organizacién) mas del 25% de los estudiantes piensa que es “poco frecuente”
una relacion motivadora por parte del docente hacia los alumnos. Mientras que
en Investigacion encontramos que el total de los encuestados opinaron que es
‘muy frecuente” que la docente mantenga una relacién que motive a los
alumnos.
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Tabla N° 35: Relacion discontinua con los alumnos. Docentes de 3° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afic 2006

Materia MF F PF Total
f f % f f % f f %

Enfermeria 1 12 5 863 2 25 8
S.Publica 5 63 %) 37 0 0 8
Ensenanza 0 0 4 50 4 50 8
Psicologia 1 13 3 37 4 50 8
| Organizacién| 2 26 3 37 3 37 8
Investigacién| O 0 0 0 8 100 8

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 35: Relacion discontinua con los alumnos. Docentes
de 3° afo de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Aro 2006

Nota: en la representacion grafica precedente podemos destacar, tras el
analisis de las cifras expuestas por los encuestados, que el 63% de los
alumnos de 3° afo cree que el docente de Salud Publica posee una relacion
discontinua con ellos “muy frecuentemente”. Por otra parte, en la catedra de
Organizacion, el 26% de los estudiantes piensa de la misma manera. Mientras
que en las materias de Ensefanza, Psicologia e Investigacion, entre el 50% y
el 100% de los alumnos opina que es “poco frecuente” la posibilidad de este
item.
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Tabla N° 36: Relacion varia segln el docente con los alumnos de 3° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF F PF Total
I f% f f % f f%

Enfermeria ) 63 2 25 1 12 8
S.Publica 5 63 1 12 2 25 8
Ensefianza | 2 25 4 50 2. 25 8
Psicologia 2 25 4 50 2 25 8
| Organizacién| 3 37 2 26 3 37 8
Investigacion| 0 0 0 0 8 100 8

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion gréfica n® 36: Relacion varia segun el docente con los alumnos
de 3° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afic 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 3° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacion grafica precedente observamos que, en las catedras
de Enfermeria y Salud Publica el 63% de los alumnos de 3° afio encuestados
opina, que es “muy frecuente” una relacion discontinua entre el docente y los
estudiantes. Por otra parte, en materias como Psicologia y Ensefianza, la mitad
de los mismos piensa que es “frecuente” que este item se haga presente. Por
ultimo, en la catedra de Investigacion el total de los alumnos (100%) cree que
es “poco frecuente” que ocurra este item.
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Motivacion para el aprendizaje

Tabla N° 37: Introduccién de métodos nuevos que facilitan el aprendizaje.
Docentes en 4° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza
20086.

Materia MF F PF TOTALES
f f % f f % f f %
Alto Riesgo 3 19 9 56 4 25 16
Comunitaria | 3 18 5 32 8 50 16
Gestidn 7 44 8 50 1 <] 16
Investigacién | 4 25 8 50 4 25 16

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 37: Introduccién de metodos nuevos que facilitan el
aprendizaje. Docentes en 4° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la
UNCuyo Mendoza 2006.
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacién grafica anteriormente citada, detectamos que el 50%
de los alumnos de 3° afio encuestados, piensa que es “poco frecuente” en la
catedra de Comunitaria la introduccion de métodos nuevos que faciliten el
aprendizaje. Mientras, que analizando el mismo item en distintas materias (Alto
Riesgo, Gestion e Investigacion) observamos que la mitad, o mas de la mitad
de los estudiantes, opina que es “frecuente” que se lleve a cabo el item
examinado.
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Tabla N° 38: Transmite conocimientos con entusiasmo. Docentes en 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza 2006

Materia MF F PF TOTALES
f f % i f% f f %
Alto Riesgo 1 6 9 56 6 38 16
Comunitaria 3 19 i 44 5] 37 16
Gestion 5 31 100 .68 1 6 16
Investigacion | 3 19 8 50 5 31 16

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 38: Transmite conocimientos con entusiasmo.
Docentes en 4° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza
2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacion grafica antepuesta, analizamos que se encontraron
porcentajes superiores al 30% en el item:”poco frecuente”, en las catedras de
Alto Riesgo, Comunitaria e Investigacion, segln los resultados de las
encuestas realizadas a los alumnos de 3° afio de la carrera, con respecto al
indicador “transmision de conocimientos con entusiasmo por parte de los
docentes hacia los estudiantes”. Situaciéon que nos parecio importante resaltar,
por la importancia que esto implica en la admiracién por la profesion de parte
de los alumnos.
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Tabla N° 39: Estimula la superacién de las limitaciones. Docentes en 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza 2006.

Materia MF k PF TOTALES
f f % f f % i f%
Alto Riesgo 3 19 1t L 88 2 13 16
Comunitaria | 3 18 s 44 6 38 16
Gestion 6 37 .08 |63 0 0 16
Investigaciéon | 6 37 6 37 4 26 16

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion gréafica n® 39: Estimula la superacién de las limitaciones.
Docentes en 4° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza
2006.
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacién grafica precedente observamos que en las catedras
de Comunitaria e Investigacion, los alumnos de 3° afio opinan que es “poco
frecuente” que docente estimule la superacién de las limitaciones en los
estudiantes (alrededor del 30%).
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Tabla N° 40: Proporciona un buen trato interpersonal. Docentes en 4° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza 2006.

Materia MF E PF TOTALES
F 9% f f% f f%
AltoRiesgo | 10 | 63 6 37 0 0 16
Comunitaria | 4 26 3 56 3 18 16
Gestidn 131 68 4 26 1 o] 16
Investigacién | 5 31 9 56 2 13 16

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 40: Proporciona un buen frato interpersonal.
Docentes en 4° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza
2006.
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacién gréafica anteriormente citada, referimos que en la
catedras de Comunitaria e Investigacion, los alumnos opinan gue es “poco
frecuente” que el docente proporcione un buen trato interpersonal en un
porcentaje inferior al 20%. Mientras que, en las materias de Alto Riesgo y
Gestion, los mismos encuestados piensan que es “muy frecuente” que se
fomente el buen trato interpersonal en mas del 60%.
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Tabla N° 41: Fomenta admiracién a la profesion. Docentes en 4° afio de |a
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza 2006.

Materia MF F PF TOTALES
f f % f f % f f%
Alto Riesgo 7 44 7 4 2 12 16
Comunitaria | 3 18 6 37 7 44 16
Gestion i 44 9 56 0 0 16
Investigacién | 5 31 8 50 3 19 16

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 41: Fomenta admiracion a la profesion. Docentes en
4° afo de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo Mendoza 2006.
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacion grafica precedente analizamos que en la catedra de
Comunitaria los encuestados refieren en un 44%, que es “poco frecuente” que
docente fomente la admiracion por la profesion. Cabe destacar que en las
materias de Alto Riesgo e Investigacion también observamos porcentajes
considerables (12% y 19% respectivamente) analizando el mismo item.




INTERACCION EN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Tabla N° 42: Buena relacion con los alumnos. Docentes de 4° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la U.N.Cuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF F EE TOTALES
f f % f f % f f%
Alto Riesgo | 10 | 63 4 25 2 12 16
Comunitaria | 7 44 6 37 3 18 16
Gestién 12 | 75 3 19 1 6 16
Investigacion | 5 31 9 56 2 13 16

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afo 2006

Representacion grafica n® 42: Buena relacion con los alumnos. Docentes de 4°
afo de la Licenciatura en Enfermeria de la U.N.Cuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacion grafica anterior analizandola observamos que en las
catedras de Alto Riesgo y Gestion mas del 60% de los alumnos refieren que es
“muy frecuente” la buena relacion con los alumnos. Mientras que en la catedra
de Comunitaria los alumnos encuestados un 18% refieren que es “ poco
frecuente” la buena relacion con los alumnos por parte de los docentes.
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Tabla N° 43: Manifiesta altas expectativas sobre las capacidades de sus
alumnos. Docentes de 4° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la U.N.Cuyo.
Mendoza. Afio 2006

Materia MF F PF TOTALES
f % f f% f f%
Alto Riesgo 4 25 9 56 3 19 16
Comunitaria 2 12 i 44 7 44 16
Gestidn 12 | 75 4 25 0 0 16
Investigacién | 2 3 68 3 19 16

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion gréfica n® 43: Manifiesta altas expectativas sobre las
capacidades de sus alumnos. Docentes de 4° afio de la Licenciatura en
Enfermeria de la U.N.Cuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: de la siguiente representacion grafica analizamos que el 75% de los
alumnos encuestados refieren que es’muy frecuente” que el docente de la
catedra de Gestion manifieste altas expectativas sobre las capacidades de los
estudiantes. Mientras que en la catedra de Comunitaria el 44% considera que
es “poco frecuente” que el docente manifieste altas expectativas sobre los
mismos.
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Tabla N° 44: Se interesa por la problematica personal de sus alumnos.
Docentes de 4° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la U.N.Cuyo.
Mendoza. Afio 2006

Materia MF F PF TOTALES
f f % f f % f f%
Alto Riesgo | 2 42l 68 3 20 16
Comunitaria | 2 12 4 26) 1 10 | B2 16
Gestion 11 68 4 26 1 6 16
Investigacion | 3 18 5 32 8 50 16

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° ario de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 44: Se interesa por la problematica personal de sus
alumnos. Docentes de 4° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la U.N.Cuyo.
Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afic 2006

Nota: de la representacién grafica precedente analizamos que en las catedras
de Comunitaria un 62% y un 50% en Investigacioén, de los alumnos
encuestados refieren que es “poco frecuente” que el docente se interese por la
problematica personal de sus alumnos.
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Tabla N° 45: Se interesa por asesorar y ampliar conocimientos de sus alumnos.

Docentes de 4° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la U.N.Cuyo.

Mendoza. Afio 2006

Materia MF F PF TOTALES
f f% T f % i f %
Alto Riesgo 6 37 4 26 6 37 16
Comunitaria | 5 30 7 44 4 26 16
Gestion 8 50 7 44 1 6 16
Investigacién | 7 43 5 31 4 26 16

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 45: Se interesa por asesorar y ampliar conocimientos

de sus alumnos. Docentes de 4° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la

U.N.Cuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacion grafica precedente observamos, que en las catedras

de Alto Riesgo, Comunitaria e Investigacién se obtuvieron porcentajes
superiores al 25% en el item “poco frecuente”, dentro de la variable: se
interesa, el docente de 4° afio de la carrera, en asesorar y ampliar

conocimientos a sus alumnos.
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CAPACIDAD DISCURSIVA

Tabla N° 46: Transmiten conocimientos con seguridad. Docentes de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF F PF TOTALES
f f % f f % f f %
Alto Riesgo | 12 | 75 1 7 & 18 16
Comunitaria 6 a7 4 26 6 37 16
Gestion 7 44 9 56 0 0 16
Investigacion | 7 44 7 44 2 12 16

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 46: Transmiten conocimientos con seguridad.
Docentes de 4° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza.
Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacion grafica anteriormente citada cabe destacar que en
las catedras de Alto Riesgo, Comunitaria e Investigacion se obtuvieron el 18%,
37% y el 12% respectivamente en la variable que analiza, si los docentes de 4°
afio transmiten conocimientos con seguridad a sus alumnos, y dentro del item
“poco frecuente”. Mientras que en la materia de Gestion, las cifras se
repartieron entre los demas items’
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Tabla N° 47: Utilizan ejemplos claros. Docentes de 4° afio de la Licenciatura en
Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afic 2006

Materia MF F RE TOTALES
f f % f f % f f%
Alto Riesgo | 11 | 69 3 18 2 13 16
Comunitaria | 3 18 6 37 i 45 16
Gestidn 8 50 4 25 4 25 16
Investigacién | 3 19 i 44 6 37 16

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacién grafica n® 47: Utilizan ejemplos claros. Docentes de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacién grafica precedente observamos que en los
resultados de las encuestas hay altos porcentajes dentro del item “poco
frecuente”, estudiando la variable: utilizacién de ejemplos claros por parte de
los docentes de 4° afio a sus alumnos; sobre todo en las materias de
Comunitaria e Investigacién con cifras superiores al 35%.
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Tabla N°48: Tiempo de exposicién breve. Docentes de 4° afio de Ia
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF F PF TOTALES
f f% f f % f f %
Alto Riesgo 5 31 8 50 3 19 16
Comunitaria | 2 12 4 26 10 | 62 16
Gestion 2 1! 8 50 6 37 16
LInvestigacion | 4 26 7 44 5 30 1% |

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacién grafica n° 48: Tiempo de exposicién breve. Docentes de 4° afio
de la Licenciatura en Enfermeria de Ia UNCuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacion grafica anterior observamos. que en la catedra de
Alto Riesgo mas del 30% de los alumnos de 4° afio piensa, que es “muy
frecuente” que el docente utilice un tiempo de exposicion breve en el desarrollo
de los temas. Mientras que, en las materias de Investigacién, Gestion y
Comunitaria los porcentajes son un poco mas inferiores (26%,13% y 12%
respectivamente).
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Tabla N° 49: Escaso intervalo de tiempo entre exposicion y evaluacion.
Docentes de 4° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza.
Ao 2006

Materia MF F PF TOTALES
f f% f f% f f%
Alto Riesgo 3 18 10 | 64 3 18 16
Comunitaria | 5 32 3 18 8 50 16
Gestién 2 £3 8 50 6 37 16
Investigacion | 0O 0 9 56 7 44 16

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 49: Escaso intervalo de tiempo entre exposicién y
evaluacién. Docentes de 4° afio de la Licenciatura en Enfermeria de Ia
UNCuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afo 2006

Nota: en la representacion grafica anteriormente citada podemos inferir que, en
la catedra de Comunitaria el 32% de los alumnos de 4° afio de la carrera
piensa, que es “muy frecuente” que los docentes tengan un escaso intervalo de
tiempo entre exposicion y evaluacion. Cabe destacar que, en las catedras de
Alto Riesgo y Gestion, los porcentajes son del 18% y del 13% respectivamente
analizando el mismo item.
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CONTENIDOS TEORICOS

Tabla N° 50: Contenidos profundos en la catedra. Docentes de 4° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF F PF TOTALES
f % f f% f f %
Alto Riesgo | 10 | 64 3 18 3 18 16
Comunitaria | 4 25 4 25 3 50 16
Gestidn 5 31 8 50 3 19 16
Investigacion | 3 19 10 62 & 19 16

" FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 50: Contenidos profundos en la catedra. Docentes
de 4° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacién grafica precedente observamos que, en la catedra
de Comunitaria el 50% de los alumnos opina, que es “poco frecuente” que el
docente de 4° afio, desarrolle los temas con contenidos profundos. Mientras
que, en Alto Riesgo hay un 18% que piensa de la misma manera. Por otra
parte, en las materias de Gestién e Investigacion hay un 19% que piensa igual.
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Tabla N° 51: Capacidad de sintesis en la catedra. Docentes de 4° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF F PF TOTALES
f f % f f % f f %
Alto Riesgo | 11 | 68 5 32 0 0 16
Comunitaria 2 12 1 6 13 82 16
Gestion 2 12 10 62 4 26 16
investigacion | 3 19 10 62 3 19 16

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n® 51: Capacidad de sintesis en la catedra. Docentes
de 4° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacion grafica precedente observamos que, en la catedra
de Comunitaria se obtuvieron porcentajes superiores al 80% en la variable: los
docentes de 4° afio poseen capacidad de sintesis en el desarrollo de los
diferentes temas, dentro del item “poco frecuente’. Mientras que, en las
materias de Gestion e Investigacion, las cifras fueron de 26% y 19%
respectivamente.
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RELACION DOCENTE-ALUMNO

Tabla N° 52: Relacién motivadora con los alumnos. Docentes de 4° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF F PF TOTALES
f f % f f % f f%
Alto Riesgo | 10 | 64 3 18 3 18 16
Comunitaria 4 25 4 25 8 50 16
Gestion 6 37 8 37 4 26 16
| Investigacién | 4 26 6 37 6 37 16

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afioc 2006

Representacion grafica n® 52: Relacién motivadora con los alumnos. Docentes
de 4° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacion grafica anterior observamos que, la mitad de los
alumnos de 4° afio que fueron encuestados piensan que es “poco frecuente”
una relacion motivadora del docente hacia los estudiantes. En tanto, en las
materias de Investigacion, Gestion y Alto Riesgo las cifras fueron de 37%, 26%
y 18% respectivamente, analizando el mismo item.
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Tabla N° 53: Relacion discontinua con los alumnos. Docentes de 4° afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006

Materia MF E BE TOTALES
f f% f f% f | f%
Alto Riesgo 0 0 8 50 8 50 16
Comunitaria | 6 37 2 13 8 50 16
Gestién 3 19 i 44 6 37 16
Investigacién | 4 | 26 | 6 | 37 6 37 16

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Representacion grafica n°® 53: Relacion discontinua con los alumnos. Docentes
de 4° afo de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afio 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacion gréfica precedente podemos observar que, en las
catedras de Comunitaria, Investigacion y Gestién se obtuvieron los siguientes
porcentajes: 37%, 26% y 19% respectivamente, analizando la variable: relacion
discontinua de los docentes con los alumnos de 4° afio de la carrera y, dentro
del item “poco frecuente”. Situacion que nos parecié importante destacar.
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Tabla N° 54: Relacion varia seguln los docentes con los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza. Afic 2006

Materia MF F PF TOTALES
f f % f f % f f %
Alto Riesge | 10 | 64 3 18 3 18 16
Comunitaria 2 13 6 37 8 50 16
Gestion ') 31 B 31 6 38 16
Investigacién | 4 25 4 25 8 50 16

FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Ario 2006

Representacion grafica n® 54: Relacién varia segn los docentes con los
alumnos de 4° afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNCuyo. Mendoza.
ARo 2006
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FUENTE: Datos propios relevados mediante encuesta individual a los alumnos de 4° afio de
la Licenciatura en Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: en la representacion gréafica anteriormente analizada, observamos que en
la catedra de Alto Riesgo mas del 60% de los alumnos de 4° afio de la carrera
opina que es "muy frecuente” que la relacién con los estudiantes, varie segin
el docente. Mientras que en las demas materias los porcentajes son inferiores
al 31%.
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Tabla n® 55

Método de estudio seguin edad de los alumnos de la Escuela de Enfermeria de

la U.N.Cuyo. Mendoza. Afio 20086.

Met de Est Sélo En grupo Ambos Totales
De 18 a 25 arfios 24 14 5 30
De 26 a 33 afios 12 1 16
Mas de 33 afios 1 0 0 1

Fuente: datos propios revelados mediante encuesta individual a los alumnos de la Escuela de
Enfermeria. Mendoza. Afio 2006.

Nota: En la siguiente representacion observamos que, de los alumnos que

trabajan diariamente hay una escasa diferencia entre los que prefieren estudiar

solos de los que lo hacen en grupo, donde encontramos una marcada
desigualdad es en los alumnos que no trabajan, en donde mas del 50% de

ellos eligen estudiar solos. Notando que solo una persona de los encuestados
utiliza técnicas de estudio para incorporar y asimilar los conocimientos durante

la carrera.

76



Tabla n° 56,

Familia a cargo segun situacion laboral de los alumnos de la Escuela de
Enfermeria de la U.N.Cuyo. Mendoza. Afic 2006.

W solo En grupo ambos total
Sit. Laboral

si 14 8 4 26
no 23 5 2 30

Fuente: datos propios revelados mediante encuesta individual a los alumnos de la Escuela de

Enfermeria. Mendoza. Afio 20086.

Nota: la representacion gréfica nos muestra que de los alumnos encuestados
que trabajan (26) hay catorce de ellos que prefieren estudiar solos, ocho o

hacen en grupo y cuatro aplican ambas metodologias. Siguiendo con el

analisis, los encuestados que no trabajan (30) veintitrés prefieren estudiar
solos, cinco lo hacen en grupo y dos alumnos utilizan ambas técnicas de

estudio.
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Tabla n° 57.

Situacién laboral y familia a cargo de los alumnos de la Escuela de Enfermeria
de U.N.Cuyo . Mendoza. Ario 2006.

Flia. a de2ab
0 hasta2 pers pers mas 5 pers Total
Sit. Laboral

Sl 2 4 1
NO 5 0 6

~I

—_

Fuente: datos propios revelados mediante encuesta individual a los alumnos de la Escuela de
Enfermeria. Mendoza. Afo 2006

Nota: La tabla correspondiente refleja, que de los alumnos encuestados solo
siete trabajan y poseen personas a cargo. De los mismos dos poseen dos
personas a cargo; mientras que cuatro de los encuestados tienen a su cargo de
tres a cinco personas, y solo un alumno trabaja para mantener a mas de cinco
personas, razon por la cual sus estudios dispondran de un cimulo de horas
mucho mas pequerio que el resto.

De los alumnos que no trabajan, cinco tienen dos personas a cargo y uno de
tres a cinco personas a su poder, lo cual también dificulta la situacién
académica, aunque ésta quizas no sea tan complicada como la de aquellos
alumnos que, ademas de trabajar, poseen de tres a cinco personas a su cargo
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Tabla n® 58

Horas de jornada laboral segtin familiares a cargo de los alumnos de la Escuela
de Enfermeria de la U.N.Cuyo. Mendoza. Afio 2006.

Flia. a de2ab
\% hasta2 pers pers mas 5 pers Total
Hs.de trabajo

hasta 4 hs 0 0
dedaBhs 1 3 1 5

mas de 8
hs 1 0 0 1

Fuente: datos propios revelados mediante encuesta individual a los alumnos de la Escuela de
Enfermeria. Mendoza. Afio 2006

Nota: Esta representacion nos revela que de las personas encuestadas, solo
un alumno tiene una jornada laboral de cuatro a ocho horas diarias y, a su vez,
posee hasta dos personas a su cargo. Siguiendo con el andlisis, cuatro
encuestados trabajan de cuatro a ocho horas, teniendo en su poder de tres a
cinco personas. También podemos afirmar por los datos recolectados que solo
un alumno posee una jornada laboral de cuatro a ocho horas y a la vez tiene en
su poder mas de cinco personas.

Continuando con el estudio, no se presentaron casos en los alumnos que
realizaban jornadas laborales de hasta cuatro horas que tuvieran personas a
cargo.

Finalmente, la gréafica revela que de los encuestados que poseen una jornada
laboral de méas de ocho horas diarias, solo hay un alumno que tiene dos
personas a cargo.
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CONCLUSIONES

Uno de los objetivos de nuestra investigacion es describir, de manera
general, la opinion de los alumnos que cursan la carrera de la Licenciatura en
Enfermeria de la Universidad Nacional de Cuyo durante el afio 20086.

Utilizando las variables: motivacién, buena re!acif'm docente-alumno,
transmision de conocimientos con seguridad, interés por asesorar y/o ampliar
conocimientos, entre otros destacamos:

En segundo afio hay un 46% de alumnos encuestados que no se sienten
mofivados por el docente en el area del aprendizaje.

Se observa, también un descontento por parte de los alumnos en el area de
Salud Publica (90%), pilar fundamental de la carrera que deberia fomentar la
vision del enfermero, no sélo en el ambito hospitalario sino ampliar su misién a
la comunidad implementando como base el A.P.S.

‘ Por otro lado, siguiendo con el anélisis de las catedras de segundo afio,
concluimos que la forma de implementar la curricula de Ingles y Psicologia, los

alumnos manifiestan conformidad (100%) con la metodologia aplicada y la

relacién con el docente, la cudl enriquece y facilita el aprendizaje.
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Siguiendo con el andlisis de las materias pilares de tercero, como Enfermeria
lHl'y teniendo en cuenta las variables: motivacién para el aprendizaje y
contenidos tedricos, es frecuente la aceptacion (100%) por parte del alumnado
en que los docentes cuentan con capacidad de sintesis y transmiten los
conocimientos con seguridad.

Analizando los datos de las encuestas realizadas a los alumnos de tercero,
resalta lo siguiente: en cuanto a Salud Publica Ill el giro de 360‘i que tiene
la forma de percibir (100%) el apoyo del docente, la estimulacion de la
superacion de las limitaciones, e incluso el interés por fomentar la admiracion
por la profesion, y también cabe destacar que el 100% de los alumnos percibe
que el docente manifiesta altas expectativas sobre las capacidades de los
mismos.

La Unica controversia se plantea cuando se dan los tiempos para evaluar, ya
que el 50% esta con;‘orme y el otro 50% dice que no es suficiente el tiempo
transcurrido, entre exposicién y evaluacién de los contenidos.

Un dato importante de destacar al analizar las encuestas de cuarto afio, es

que en todas las asignaturas los alumnos (99%) ponen de manifiesto percibir
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un escaso interés por parte del docente en asesorar y ampliar conocimientos.

Dato que se superpone ya que mas del 50% del alumnado considera que los

docentes estimulan la superacion de las limitaciones.

Otro dato importante de resaltar al analizar la percepcion de sentirse
motivados, dentro de la variable relacién docente-alumno encontramos que en
las materias ejes : Alto Riesgo, un 64% considera estar motivado contra un
18% que no lo esta .

En Salud Comunitaria un 50% de los encuestados, percibe que no se los
motiva, siendo esta situacion importante de destacar, ya que estos

alumnos estén por concluir sus estudios universitarios y deben decidir a que
area van a encaminar su accionar;: ATENCION PRIMARIA O

ASISTENCIALISMO HOSPITALARIO.
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RECOMENDACIONES.

El siguiente listado de recomendaciones esta dirigido al personal directivo de la

Escuela de Enfermeria, y tiene como objetivo visualizar puntos favorables y

desfavorables que influyen en el desarrollo de las céatedras de la Escuela:

- Fomentar en los alumnos el interés por la carrera, estimulando Ia superacién

de las limitaciones.

- Profundizar conocimientos en las asignaturas como: Farmacologia,

Microbiologia, Salud Publica, entre otras.

- Favorecer una buena relacién interpersonal entre el docente y el alumno.

- Ampliar los tiempos entre exposicién- asimilacion y evaluacion.

- Introducir métodos nuevos que faciliten el aprendizaje.
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ANEXOS



Encuesta para alumnos de 4° afio de la Licenciatura en Enfermeria afio

2006

Percepcién del alumno sobre el docente

Asignaturas de 4° Afio

Alto Riesgo

Comunitaria | Gestién

Investigacion

MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE

MF

F

PF

MF |F | PF MF| F_|PF

MF| F | PF

Introduccién de métodos nuevos que faciliten el
aprendizaje '

Transmite conocimiento con entusiasmo

Estimula la superacion de las limitaciones

Proporciona un buen trato interpersonal

Fomenta la admiracién a la profesion

INTERACCION EN EL PROCESO ENSENANZA-
\APRENDIZAJE

Buena relacién con los alumnosl

Manifiesta altas expectativas sobre las capacidades
de sus alumnos

Se interesa por la problematica personal de sus
alumnos

Se interesa por asesorar y ampliar conocimientos

CAPACIDAD DISCURSIVA

Transmite conocimiento con seguridad

Utilizacion de ejemplo claros

Tiempo de exposicién breve

Escaso intervalo de tiempo entre exposicion y
evaluacion

CONTENIDOS TEORICOS

Contenidos profundos

Capacidad de sintesis

RELACION DOCENTE- ALUMNO

Motivadora !

Discontinua

Varia segun el docente

MF: Muy Frecuente
F: Frecuente
PF: Poco Frecuente
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Encuestas para alumnos de 3° afio de la Licenciatura en
Enfermeria afio 2006

Asignaturas de 3° Afo

Percepcion del alumno sobre el Salud
docente Enfermeria Publica |Ensefianza| Psicologia

MOTIVACION PARA EL

APRENDIZAJE MF| F | PF |MF|F |PF|MF| F | PF|MF| F |PF|VF

Introduccion de métodos nuevos que
faciliten el aprendizaje

Transmite conocimiento con
entusiasmo

Estimula la superacién de las
limitaciones

Proporciona un buen trato interpersonal

Fomenta la admiracién a la profesion

INTERACCION EN EL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE

Buena relacién con los alumnos |

Manifiesta altas expectativas sobre las
capacidades de sus alumnos

Se interesa por la problematica
personal de sus alumnos

Se interesa por asesorar y ampliar
conocimientos

CAPACIDAD DISCURSIVA

Transmite conocimiento con seguridad

Utilizacion de ejemplo claros

Tiempo de exposicién breve

Escaso intervalo de tiempo entre
exposicion y evaluacién

CONTENIDOS TEORICOS

Contenidos profundos

Capacidad de sintesis

RELACION DOCENTE- ALUMNO ]

Motivadora

Discontinua

Varia segin el docente

MF: Muy Frecuente
F: Frecuente
PF: Poco Frecuente




uestas para los alumnos de 2° afio de la Licenciatura en Enfermeria afio
06

Asignaturas de 2° Afo

Enfermeri| Salud
Percepcion del alumno sobre el docente a Publica Ingles |Psicologia|

DTIVACION PARA EL APRENDIZAJE MF|F |PFIMF| F | PF |MF| F |PFIMF| F |PF

roduccion de métodos nuevos que faciliten el aprendizaje

ansmite conocimiento con entusiasmo

imula la superacion de las limitaciones

dporciona un buen trato interpersonal

imenta la admiracién a la profesién

TERACCION EN EL PROCESO ENSENANZA-
RENDIZAJE

=na relacion con los alumnos

ifiesta altas expectativas sobre las capacidades de sus
nos

interesa por |a problemética personal de sus alumnos

interesa por asesorar y ampliar conocimientos
APACIDAD DISCURSIVA

ansmite conocimiento con seguridad

lizacion de ejemplo claros
po de exposicién breve

£aso intervalo de tiempo entre exposicion y evaluacién
TENIDOS TEORICOS

ntenidos profundos

pacidad de sintesis

L ACION DOCENTE- ALUMNO

tivadora

icontinua

lia segun el docente

Muy Frecuente

Frecuente
Poco Frecuente
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Encuesta realizada a los alumnos de la Licenciatura en Enfermeria

1- Edad a-de 18 a 25 anos
b - de 26 a 33 afos
¢ - mas de 33 afios

2- Trabaja a- si
b-no
3- Horas de trabajo a- hasta 4 horas
b- de 4 a 8 horas
c- méas de 8 horas diarias
4- Caracteristicas de métodos de estudio a - solo

b - en grupo
¢ - técnicas de estudio

5- Tiene familia acargo a- si
b-no

6- Familia a cargo a - hasta 2 personas

b - de 3 a 5 personas
c - mas de 5 personas
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