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PROLOGO

La enfermeria es la ciencia del cuidado de la salud del ser humano. Es una
disciplina que en el dltimo siglo y particularmente en los ultimos afos ha ido

definiendo cada vez mas sus funciones dentro de las ciencias de la salud.

También se conoce como enfermeria a la profesion basada en dicha ciencia.El
amplio campo que abarca la profesion de enfermeria en el mundo, tiene como
objetivo comun, promover la salud, prevenir enfermedades, restaurar la salud y
aliviar el sufrimiento. La enfermeria como disciplina permite ser un profesional
auténomo, pertenece al equipo de salud, ya sea en el ambito hospitalario o
comunitario en el cual se encarga de diferentes actividades tales como brindar
cuidados, autonomos y en colaboracion, que se prestan a las personas de
todas las edades, familias, grupos y comunidades, enfermos o sanos, en todos
los contextos, e incluye la promocion de la salud, la prevencion de la
enfermedad, y los cuidados de los enfermos, discapacitados, y personas
moribundas. Funciones esenciales de la enfermeria son la defensa, el fomento
de un entorno seguro, la investigacion, la participacion en la politica de salud y
en la gestion. Es evidente que hasta la fecha se ha dedicado muy poca
atencién a su salud. Es decir el enfermero esta tan preocupado por restaurar la
salud del paciente que a veces descuida su propia salud. La frase que dice ~
familia de herrero, cuchillo de palo, se ve reflejado también en enfermeria. Por
motivos tales como problemas familiares, econémicos, tiempo, de trabajo y la
desmotivacién Son frecuente que hace que el enfermero no se realicen

controles periédicos de su salud.

Es muy importante que nos cuidemos nosotros mismos y que nos realicemos
estos controles para poder prevenir enfermedades (hipertension diabetes,

lumbalgia, entre otras).


http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_de_la_salud
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INTRODUCCION

La mayoria de los procesos que se desarrollan en el sector Salud
estan enfocados a mejorar la atencidén del paciente; sin embargo, no se debe
olvidar que el personal de enfermeria es el elemento mas valioso de una
institucion, por lo que ésta debe ofrecerle un ambiente seguro, confortable en
donde se estimule al personal a realizarse controles periddicos de salud. Es por
ello que importante que cada enfermero tome conciencia que un control
periddico tiene como objetivo brindar una mejor calidad de vida y a la vez un

reconocimiento del estado de salud del trabajador.

Este trabajo propone analizar cuél es el porcentaje de enfermeros que
trabaja en servicio de internacion, que no realiza un control anual de salud, en
un hospital publico como, el Hospital Perrupato de San Martin Mendoza en el
cual se extraen datos de fuente primaria, provienen de encuestas realizadas
en 42 enfermeros de diferentes servicios del establecimiento. Se analizaron
distintos indicadores del estado de salud y para el andlisis de los datos se

recurrio al método epidemioldgico.

Se hace hincapié sobre la importancia que reviste la realizacién de los
controles de salud, los cuales permiten conocer el estado sanitario del personal

de enfermeria.

Se espera que este proyecto ocupe un lugar importante en el espacio de
producciones cientificas y tenga trascendencia y utilidad.
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PLANTEO DEL PROBLEMA

El tema planteado falta de control de salud en el personal de
enfermeria, lo que nos ha motivado a desarrollar una investigacion en nuestro
lugar de trabajo, Hospital Perrupato, San Martin, Mendoza, abarcando en el
segundo semestre del afio 2010 vy el primer semestre del afio 2011.Tomando
como referencia de estudio a todo el personal de enfermeria que trabaja en

ese nosocomio.

DELIMITACION DEL PROBLEMA

¢, Cuadl es el porcentaje de Enfermeros que trabajan en los servicios de
internacién, que no se realizan un control anual de salud, en el Hospital
Perrupato- San Martin-Mendoza, en el segundo semestre del afio 2010 vy el
primer semestre del afio 2011?

JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

El control de salud en el personal de enfermeria es primordial ya que
este es uno de los pilares mas importante del sistema de salud. Es decir el
personal de enfermeria ayuda con su labor diaria a restablecer la salud de los
pacientes, descuidando su propia salud, ya sea una de las causas debido a su
vertiginoso ritmo de trabajo.

Algunos de los factores como estrés, la falta de tiempo, desmotivacion y
miedo son los que se establecen en el momento de realizar un control de su
salud de forma periddica o anual. Estos hechos que muchas veces, perturban
y en otras amenazan el funcionamiento fisico, o psicoloégico del personal que
trabaja en salud. Por esto se ha desarrollado este tema para concientizar que
es muy importante que se realicen controles de salud anuales y asi poder
anticiparse o prevenir enfermedades disminuyendo el riesgo de padecer alguna

patologia de forma cronica.
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OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Conocer el porcentaje de enfermeros que no se realiza control de salud
anual en los servicios de internacion del Hospital Perrupato- San Martin-

Mendoza.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Determinar cuales son los factores que conllevan a los
enfermeros a no realizar control de salud.

e Definir cuéles son los controles de salud especificos que deberia

hacerse el personal de enfermeria.
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MARCO TEORICO
Concepto de Salud:

Deriva del latin "Salus, -Gtis" es el aspecto mas importante de
cualquier ser humano, ya que mediante ella nos podemos desenvolver
correctamente en nuestro medio; pero como la salud es un concepto bastante
complejo de definir, antes de adentrarnos en el necesitamos saber a qué
estamos haciendo referencia. La definicion de salud nos dice que ésta es una
forma fisica; es la capacidad que el cuerpo humano tiene para satisfacer las
exigencias que son impuestas por la vida cotidiana. Dichas forma fisica es un
estado del cuerpo que al mismo tiempo se vincula con los estados mentales;

ambos combinados nos ayudan a desarrollar una vida dinamica y positiva.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud.

Para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la salud es "un
estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no sélo la ausencia
de molestias o enfermedades".

Los Factores Que Influyen

Los factores que tienen influencia sobre la salud de los individuos son
los alimentos, los microorganismos patégenos, los habitos, las costumbres, las
relaciones laborales y familiares. EI maximo grado de salud puede verse
limitado ante la aparicion de enfermedades congénitas o por secuelas de

accidentes sufridos.

La salud es un derecho individual y una responsabilidad social. El estado
debe responsabilizarse por la salud de la poblacién, pero el individuo tiene que
cuidar su propia salud, utilizar adecuadamente los recursos médicos y
mantener conductas higiénicas y sanitarias propicias. Son tres los enfoques a
considerar para entender los factores que determinan el nivel de salud. Ellos

son a partir de la persona, de la poblacion y del medio ambiente.


http://es.wikipedia.org/wiki/Lat%C3%ADn
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/~29701428/salud/oms.htm
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» Lasalud personal

Tanto los factores hereditarios como el medio ambiente tienen influencia
sobre las personas. Los caracteres anatomofisiolégicos estan dados por los
factores hereditarios. Las condiciones del medio ambiente dan lugar a
respuestas a los mencionados factores. El fenotipo es la suma de las
caracteristicas de los individuos tales como el sexo, la edad, la raza, las
costumbres, etc. La influencia herencia-ambiente da, precisamente, el fenotipo
de un individuo como resultado. Por otra parte, se llama genotipo al contenido
genético (genoma especifico) de un individuo en forma de ADN.

> La Salud Poblacional:

Se rige por tres factores: calidad de vida, los recursos sanitarios y la
participacion de los individuos de la poblacion. La calidad de vida de una
poblacion se relaciona con la alimentacion, la vivienda, la educacién y la
atencion médica. El desarrollo socioecondmico influye notablemente en la
salud poblacional, puesto que a mayor desarrollo menor enfermedad, vy
viceversa. Los recursos sanitarios son aquellos que la poblacion utiliza para
prevenir enfermedades y para su curacion y/o rehabilitacion. Estos recursos
comprenden las especialidades médicas y paramédicas y los establecimientos
respectivos como hospitales, sanatorios y salas de primeros auxilios.
La participacidon de la poblacion se refiere a que los individuos deben reclamar

mejoras médico-sanitarias que beneficien su calidad de vida.
» Lasalud del medio ambiente

Los seres vivos forman parte de la biésfera. Su salud esta entrelazada
con el ambiente que lo rodea y del que forma parte. No es posible mantener la
calidad de vida de los individuos si no se adoptan cambios fundamentales en
las actitudes y conductas para preservar el medio ambiente. Ejemplos de
problemas ambientales que afectan directa o indirectamente a los seres vivos
son: mal manejo de residuos o0 sustancias nocivas, tala indiscriminada de
montes y descargas de residuos téxicos (naciones empobrecidas), entre

muchos otros.
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CONTROL DE SALUD

En los ultimos afios, ha quedado claramente establecida la necesidad de
realizar controles periodicos con el fin de detectar precozmente ciertas
enfermedades o recibir sugerencias sobre habitos de vida que puedan ser

perjudiciales para nuestra salud.

Esta actitud nos pone en contacto con el médico en forma preventiva y
no en situaciones de enfermedad. La visita de control de salud, comprende
basicamente la recoleccion de informacion sobre nuestros antecedentes
personales y familiares, nuestros hébitos de vida y el examen fisico. Esto
permite definir nuestro "perfil de riesgo”, el cual indica los problemas de salud a

los que somos proclives.

La "rutina" o el "chequeo general" no se compone sélo de una lista de
andlisis y otros métodos de diagnéstico, sino que existen estrategias
"adaptadas a medida" sobre las cuales se realizan practicas preventivas
necesarias para cada uno de nosotros, teniendo en cuenta que solo deben
rastrearse enfermedades cuya deteccion temprana pueda cambiar el

prondstico de su evolucion.

Su médico conoce las recomendaciones publicadas por las diferentes
sociedades cientificas, qué sugieren el tipo de intervenciones que corresponde
a cada grupo, a través de: consejos sobre alimentacion, rutina de ejercicios,
control de habitos como el tabaco y el alcohol, busqueda de factores de riesgo
para enfermedades cardiovasculares, lograr el control del peso y estimular el
cumplimiento de otras practicas preventivas sugeridas segun la edad. El control
de salud constituye ademas una excelente oportunidad para establecer un
fuerte vinculo con médicos dedicados a la atencién primaria, tales como los
meédicos dedicados a la Clinica Médica, Pediatria o Medicina Familiar, quienes
ponen especial énfasis en la prevencion y en establecer una fuerte relacion
médico-paciente que le permitan enfrentar situaciones de enfermedad que
puedan surgir y a contribuir junto con el paciente a que los cuidados de salud

sean integrados.
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CONTROL PERIODICO DE SALUD

Desde pequefios, sabemos que es bueno para nuestra salud un control
regular periédico de nuestro estado, a eso le llaman chequeo medico o control
periédico de salud. Es una visita distinta a otras, tiene un carécter preventivo y
ya de grandes muchos lo esquivamos. Hay muchos mitos sobre que estudios o
practicas deben incluirse en el mismo. Este es el control que se le hace a una
persona sana, sin quejas sobre su salud, que consulta periédicamente. En caso
de manifestar alguna preocupacion en algun aspecto de la salud o dolencia, ya
el examen se dirige a estudiarlo, por lo que podria incluir en ese caso otros

estudios o practicas.
ESTRUCTURA DEL CONTROL PERIODICO DE SALUD

Para un control periddico de salud:
1. Interrogatorio: antecedentes personales y familiares, habitos, medicacién
actual, Consumo de alcohol, Depresion, Evaluacion visual y auditiva - por
interrogatorio. A mayores de 65 puede referir al especialista.
2. Examen Fisico: Toma de Tension Arterial, peso, altura, indice de masa
corporal. Piel auscultacion cardiaca, palpacion de mamas en mujeres mayores
de 40 afios. Palpacion de aneurisma de aorta abdominal en mayores de 60
afos tabaquista o Hipertension arterial.
Palpacion testicular si tiene historia de criptorquidia o atrofia testicular.
Examen de la cavidad oral en tabaquista y enolistas
Examen de tiroides en personas con antecedentes de irradiacion de cuello.

Listado de estudios y analisis que se deben realizar.

1. Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas
incluyendo agudeza visual cercana.

2. Radiografia panoramica de térax debidamente identificadas con DNI

3. Electrocardiograma.

4. Examenes de laboratorio

e Hemograma completo

7
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e  Eritrosedimentacion

e Uremia

e  Glucemia

e Reaccidon para investigacion de enfermedad
de Chagas-Mazza

e  Orina completa

Estudios neuropsicoldgicos
Rx de columna lumbosacra (frente y perfil)
Rx de columna cervical (frente y perfil)

Audiometria

© © N o O

Examenes psicoldgicos
10.Pedigrafia
11.Examen bucodental

¢, Qué es la Enfermeria?

La enfermeria es la ciencia del cuidado de la salud del ser humano. Es
una disciplina que en el Gltimo siglo y particularmente en los ultimos afios ha
ido definiendo cada vez mas sus funciones dentro de las ciencias de la salud.
La enfermeria constituye un sistema que implica lo anterior, pero que no obvia
su necesaria referencia en la practica desde una Optica determinada. Es decir,
constituye un conjunto de conocimientos epistémicos (con la validez de
cualquier otra disciplina universitaria) y una practica dirigida desde una mirada

particular: Un saber que se hace, una actividad que se gesta intelectivamente.
Definiciones de enfermeria

Segun el Consejo Internacional de Enfermeras, la enfermeria se define

del siguiente modo:

La enfermeria abarca los cuidados, autbnomos y en colaboracion, que
se prestan a las personas de todas las edades, familias, grupos vy
comunidades, enfermos o0 sanos, en todos los contextos, e incluye la

promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad, y los cuidados de los

8


http://www.monografias.com/trabajos10/lienf/lienf.shtml
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_de_la_salud
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enfermos, discapacitados y personas moribundas. Funciones esenciales de la
enfermeria son la defensa, el fomento de un entorno seguro, la investigacion, la
participacion en la politica de salud y en la gestion de los pacientes y los

sistemas de salud, y la formacion.

La anterior definicion ha sido ampliada o adaptada como la que propone
la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Moscu, en Rusia, «ciencia o
disciplina que se encarga del estudio de las respuestas reales o potenciales de
la persona, familia o comunidad tanto sana como enferma en los aspectos

biolégico, psicolégico, social y espiritual».
Consideraciones del personal de enfermeria

El personal de enfermeria constituye un importante grupo laboral, que
representa aproximadamente 60% del recurso humano vinculado a las
instituciones hospitalarias, en consecuencia constituye la columna vertebral
de los servicios asistenciales. Este grupo presenta condiciones particulares
de trabajo, representadas por la continuidad de su servicio durante las 24
horas, las diferentes categorias de riesgo presentes en los sitios de trabajo y
la caracteristica de género femenino predominante en quienes ejercen la
profesion, aspectos que le imprimen una connotacion especial, la cual
requiere, de igual manera, un abordaje particular y participativo, entre la

empresa y todo el equipo de enfermeria.

Las condiciones de salud y de trabajo del personal de enfermeria, han
venido deteriordndose progresivamente en todo el mundo, situacion que se ha
visto reflejada en la disminucién de la demanda del ingreso a la carrera y a la
desercion de la Profesion. Esta situacion ha causado gran alarma en
organismos internacionales como la OIT (Organizacion Internacional del
Trabajo) y la OMS (Organizacion Mundial de la Salud), los cuales consideran
esencial el servicio de enfermeria para el cuidado de salud de los pueblos.
Por este motivo la OIT, expidido desde 1977 el Convenio 149, sobre empleo,
condiciones de vida y de trabajo del personal de enfermeria y la OMS, en su
Asamblea Mundial, realizada en mayo de 1992, expidié la Resolucion WHA

42.27, donde recomienda a los paises desarrollar estrategias especificas para

9
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el fortalecimiento de la Enfermeria. ANEC, en cumplimiento 25 Actual.
Enferm. Vol. 6 No. 3 Septiembre 2003 ANEC, en cumplimiento de uno de sus
principales objetivos debe velar por el mantenimiento de adecuadas
condiciones de vida y de trabajo para las enfermeras, ha creado la Red
Nacional de Comités de Salud Ocupacional, conformados por enfermeras
especialistas en esta materia y quienes tienen la misién de realizar la asesoria
en el tema de salud ocupacional al equipo de enfermeria. De otra parte viene
desarrollando proyectos de cobertura nacional, con el patrocinio del Fondo de
Riesgos Profesionales, ejecutando actividades educativas al personal de
enfermeria sobre la promocién de la salud y prevencién de las enfermedades
ocupacionales, con el fin de suministrarles los elementos conceptuales que

preserven su salud y la de los usuarios bajo su cuidado.

CATEGORIAS DE LOS FACTORES DE RIESGO LABORAL
ASOCIADOS CON EL TRABAJO DE ENFERMERIA

Factores de Riesgo Psicosociales: Se definen como fendmenos,
situaciones o acciones producidas por la interaccibn humana con el medio
politico, social, laboral y cultural, donde su no correspondencia puede
afectar la salud fisica y mental del trabajador, incidiendo en su calidad de
vida y en la produccién en el trabajo. Los factores de riesgo psicosocial

relacionados con el trabajo de enfermeria son:

o Inadecuada organizacion del trabajo: La abolicién de los
Departamentos de Enfermeria, en algunas instituciones de
salud, repercute en la pérdida de identidad y autonomia en el

trabajo

. Multiempleo y flexibilizacion laboral: Aspectos que
aumentan la exposicién a los factores de riesgo laboral

. Trabajo nocturno y por turnos: Que desequilibra la salud
fisica, mental y social de este grupo laboral.

. Sobrecarga laboral: Por la jornada de trabajo familiar

adicional.

10
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. Ausencia de estimulos y desarrollo profesional: No existe
un escalafén salarial, ni acceso a los niveles de sentimientos de
angustia y depresion: por el contacto permanente con el dolor y la

enfermedad.

Para analizar los principales efectos en la salud de los factores de

riesgo psicosocial los agruparemos en las siguientes categorias:

o La fatiga muscular puede generar disminucion del
rendimiento laboral, disminucion de la fuerza y velocidad del
movimiento, mayor posibilidad de sufrir enfermedades
cardiovasculares, patologias lumbares y de los diferentes segmentos
corporales

o La fatiga mental puede producir sensaciones de malestar
general, estrés, disminucion de la autoestima y la motivacion,
irritabilidad y preocupacién permanentes, insomnio, ansiedad y estados
depresivos, alteraciones psicosomaticas (problemas digestivos,
enfermedades cardiovasculares, mareos, dolores de cabeza,
ausentismo laboral, tendencia a adicciones, como al alcohol, las
drogas, entre otras; disminucion de las funciones mentales superiores:

atencion, concentracion, memoria y percepcion).

o El trabajo por turnos, horas extras, sin periodos de
descanso genera aumento de accidentes de trabajo, por
disminucion del nivel de alerta, alteracion del ritmo: suefio -
vigilia, fatiga general y cronica, limitaciones de la vida familiar y
social, errores frecuentes en procesos muy sencillos,

perturbaciones nerviosas y psicosomaticas

o Los estilos de mando y comunicacion inadecuadas
insatisfaccion y desmotivacion laboral, apatia e indiferencia por las

actividades que desarrolla la Empresa, rabia y agresividad reprimida,

11
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errores en el trabajo, ausentismo laboral, rotacion laboral constante,
conflictos interpersonales, estrés laboral restriccion de la participacion

social y comunitaria.

Factores de Riesgo Bioldgico: Son agentes vivos o inertes capaces de
producir enfermedades infecciosas o reacciones alérgicas, producidas por
el contacto directo de las personas que estan laboralmente expuestas a

estos agentes.

Los mecanismos de transmision de las infecciones ocupacionales en
el personal de enfermeria son percutaneas (pinchazos) o contacto con
sangre o fluidos corporales, parenteral, secreciones infectantes y por via

respiratoria.

Los principales agentes virales contaminantes del personal de
enfermeria son la Hepatitis B y C, por VIH y por bacterias como la
Tuberculosis y el Tétanos, entre otros.

Las principales medidas de control del riesgo biolégico estan
asociadas con el desarrollo de un programa de promocién de la salud y
prevencion de las patologias profesionales por estos riesgos relacionado con
las precauciones universales, o mismo que la aplicaciéon de protocolos
adecuados y oportunos para atender los accidentes de trabajo por riesgo

bioldgico.

Factores de Riesgo Ergondmico: Se refieren a las caracteristicas del
ambiente de trabajo que causa un desequilibrio entre los requerimientos del
desempefio y la capacidad de los trabajadores en la realizacion de las
tareas.

Estos factores de riesgo estan asociados con la postura, la fuerza, el

movimiento, las herramientas, los medios de trabajo y el entorno laboral.

12
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Los principales factores de riesgo ergonOmico asociados con el

trabajo de enfermeria.

Factores de riesgo fisico- quimicos: Los factores de riesgo fisicos

asociados con el trabajo de enfermeria.

Factores de Riesgo de Seguridad: Los principales factores de riesgo
de seguridad, sus efectos en la salud y medidas de control se presentan en

la tabla.
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Tabla: Factores de Riesgo Ergon6mico Asociados con el Trabajo de

Enfermeria

FACTOR DE
RIESGO

Carga fisica,
sobre esfuerzo
fisico y/o
postural

Requerimientos
excesivos de
fuerza.

Requerimientos
excesivos de
movimiento.

Condicion
inadecuada de
los puestos de
trabajo

CONDICIONES DE

TRABAJO

Postura incorrecta

Requerimiento de
fuerza que supera
la capacidad

La fuerza se realiza
asociada con
cargas estéticas
altas

Requerimiento de
fuerza asociado
con cargas
dindmicas altas

Uso de métodos
incorrectos para el
manejo de cargas

El movimiento se
realiza sobre una
carga estatica alta

Repetitividad

Asociacion de fuerza

y repetitividad

Adecuacion
deficiente de los

puestos de trabajo
de enfermeria

DEFICIENCIAS EN EL
AREA HOSPITALARIA

e Adopcién de

14

posturas
inadecuadas

Trabajo
prolongado de
pie

Movilizacién y
transporte de
pacientes

Sobre esfuerzo
fisico

El esfuerzo se
realiza en forma
repetida

No se cumplen los
tiempos de
recuperacion

No existe
capacitacion o
entrenamiento
para la
manipulacion y
transporte de
pacientes

Seleccion
inadecuada de
personal de
acuerdo con los
requerimientos
especificos del
trabajo

Movimientos
repetitivos

Alta concentracion
de movimiento

Grandes
recorridos
durante la
jornada laboral

Recorridos
innecesarios

Accidentes de
trabajo

Errores en el
desarrollo
trabajo.

EFECTOS EN LA SALUD

e Alteraciones

osteomusculares

y/o circulatorias
Lumbalgias
Lesiones de discos

intervertebrales.
Discopatias

Hernias discales,
etc.

Alteraciones
osteomusculares
y/o circulatorias

Lumbalgias

Lesiones de discos
intervertebrales.

Discopatias

Hernias discales,
etc.

Lesiones por
trauma
acumulativo,
sindrome de tanel
del carpo

Lesiones
osteotendinosas

Fatiga crénica

Fatiga, malestar
general

Agravamiento de
lesiones
osteomusculares
Irritabilidad,
cansancio.
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MARCO REFERENCIAL

El Hospital Alfredo italo Perrupato, esta ubicado a 50km de la cuidad
capital de Mendoza en el departamento de General San Martin, cuenta con un
nivel de complejidad dos, con una disponibilidad de 200 camas para internacion

de pacientes clinicos, quirdrgicos, pediatricos Yy ginecobstetricos.

Brinda una cobertura de salud a toda la zona este de la provincia de
Mendoza (departamentos de san Martin, Junin, Rivadavia, Santa Rosa, La
Paz). El recurso humano total que se desempefia en la institucion es de 420
personas, de los cuales 143 corresponden al personal de enfermeria,

distribuidos en &reas de internacion, critica, y en atencion ambulatoria.

Foto de frente del Hospital Perrupato

Foto de perfil del Hospital Perrupato
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DEFINICIONES CONCEPTUALES

SALUD: Es el estado completo de bienestar fisico, mental, espiritual,
emocional y social del ser humano para poder desenvolverse correctamente en

su medio y con otros individuos.

ENFERMEDAD: Se denomina enfermedad a toda alteracion del
equilibrio fisico, mental y/o social de los individuos. Todos los organismos vivos
estan expuestos a padecer alguna enfermedad a raiz de numerosos agentes
patdgenos alguno de los tres aspectos (fisico, mental y social) que gobiernan la
salud sufre un desequilibrio provoca un condicionamiento sobre el resto,

ocasionando una enfermedad.

RIESGO: Es la probabilidad de ocurrencia de un evento. Ejemplo Riesgo

de una caida, o el riesgo de ahogamiento.

FACTORES DE RIESGO: Es la existencia de elementos, fendmenos,
ambiente y acciones humanas que encierran una capacidad potencial de
producir lesiones o dafios materiales y cuya probabilidad de ocurrencia
depende de la eliminacion o control del elemento agresivo. Se clasifican en:
fisicos, quimicos, mecanicos, locativos, eléctricos, ergonémicos, psicosociales

y bioldgicos.

ERGONOMIA: Es el analisis de la actividad hacia una serie de acciones
consecuentes y logicas acordes con las capacidades y necesidades del

trabajador y de la empresa.

TRABAJO: Es toda actividad que el hombre realiza de transformacion
de la naturaleza con el fin de mejorar la calidad de vida.

CONTROL DE SALUD DEL ADULTO MAYOR: es la evaluacion
periddica, evaluar funcionalidad, identificar factores de riesgo y elaborar plan de

accion para resolver problemas detectados.
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EXAMENES CLINICOS PERIODICOS O DE CONTROL: Los examenes
clinicos tienen como objetivo es hacer prevencion, diagndéstico precoz y
tratamiento de condiciones de la salud asociadas al trabajo y a las

enfermedades comunes. Incluyen laboratorios de rutina, otros sofisticados.

CALIDAD DE VIDA: Es "la percepcion que un individuo tiene de su lugar
en la existencia, en el contexto de la cultura y del sistema de valores en los que
vive y en relacidn con sus objetivos, sus expectativas, sus normas, sus

inquietudes.

PERIODICO: Que se repite con frecuencia a intervalos

determinados.

RUTINA: Habito adquirido de hacer las cosas por mera practica y sin

razonarlas.

ENFERMERIA: La enfermeria es la ciencia del cuidado de la salud del

ser humano.
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HIPOTESIS

Los enfermeros que no se realizan un control anual de salud, estarian
ma&s propenso a padecer una un trastorno de salud que el porcentaje que si se

realiza un control de salud.
VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: Factores determinantes como tiempo,

familiares, econémicos, trabajo y desmotivacion.

VARIABLE DEPENDIENTE: Cantidad de enfermeros que no se realizan

control de salud.
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Conceptualizacion de variables
1. Variable
» Control de salud: Chequeo médico de caracter preventivo
Dimension:

Porcentaje: Forma de expresar un numero como una fraccion de 100

(por ciento, que significa cada “de cada 1007)
2 Variable

» Factores determinantes: Caracteristicas que afectan o limitan algun

tipo de accion
Dimension:

1 .Tiempo: Es la magnitud fisica con la que medimos la duracion o

separacion de acontecimientos sujetos a cambio.
2. Familiar: Elemento natural y fundamental de la sociedad.

3. Econdmica: Medios de necesidad humana y resultado individual o

colectivo de la sociedad.
4 Trabajos: Principal actividad humana y social

5. Desmotivacién: Sentimiento de desesperanza ante los obstaculos,

estado de angustia y pérdida de entusiasmo.
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Operacionalizacion de variables

VARIABLES

DIMENSIONES

Tiempo

Trabajo

Desmotivacion

Familiares
(Bioldgicos)

Otros

Edad

Cantidad de
afos que
trabaja

Ctas hs
trabaja por
dia

Controles

realizados

Formacién
profesional

< La institucion exige

la realizacion de
controles de salud

La institucién
brinda
informacion a
su personal

Sexo

Enfermedades
Presentes

NS
)

INDICADORES

21 a 30 afios
31 a 40 afios
41 a 50 afios
51 a 60 afios
61 a 70 afios

las

6al0
11a15
16 a 20
2la25
26 a 30
3la35

6 horas
8 horas
12 horas
16 horas
24 horas

Si

No

Licenciado
Profesional
Auxiliar

Si

No

Si

< No

A4

Masculino
< Femenino

A4

Hipertension

Diabetes

Asma
E.p.o.c

< Alergias

Gastritis

Lumbalgia
Vérices.
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DISENO METODOLOGICO

Tipo de estudio

Cuantitativo: Analiza diversos universos que pueden ser medibles y

cuantificables. Traduce en valores numéricos las observaciones.

Descriptivo: Se caracteriza por utlizar el método de andlisis,
comprende la descripcion, registra e interpretacion de la naturaleza actual y la

composicién o proceso de los fenbmenos.

Transversal: Se estudiardn las variables simultAineamente en
determinado momento haciendo un corte en el tiempo, es decir desde el

segundo semestre del afio 2010 hasta. El primer semestre del afio 2011.

Retrospectivo: Porque este tipo de investigacion se realizo en el

segundo semestre del afio 2010 y abarcando el primer semestre del afio 2011.

Area de estudio: El area de estudio es el Hospital italo Alfredo

Perrupato ubicado en Ruta Provincial 50 y Costa Canal San Martin Mendoza.

Universo: Es los 143 integrantes del plantel de enfermeria, los cuales
estan distribuidos en los servicios de internacion, areas criticas y ambulatorios
del hospital Alfredo italo Perrupato.

Muestra: La muestra se realizé en los servicio de maternidad, pediatria,
traumatologia y cirugia, con un total de 42 enfermeros (que representa 30% del
universo).

Unidad de anédlisis: Los enfermeros de los servicios de cirugia,

maternidad, pediatria y traumatologia del Hospital italo Alfredo Perrupato.

Técnica de recoleccion de datos: Encuestas, en la modalidad de

cuestionario con preguntas cerradas.

Instrumento: Para recolectar los datos se utilizara un formulario que se

elaboro con 10 preguntas de tipo objetivas y de accion, donde se busca
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informacién acerca de la realizaciéon de controles de salud en los enfermeros

del hospital Perrupato de los distintos servicios de internacion.

Fuente: Se utlizara la fuente primaria, que es por medio de la

recoleccion de datos y encuestas.

PROCESAMIENTO DE DATOS:

Después de realizar las encuestas, se procedera a la codificacion de los
datos de la misma, para luego ser volcados en una tabla maestra (ver anexo
N°3). La informacién volcada en la tabla maestra presenta un orden y sentidos

de los datos a simple vista, que nos llevara para cada rubro o codificacion.
PRESENTACION DE LOS DATOS:

La presentacién de los datos se realizara a través de la confeccion de
tablas de distribucidén de frecuencias con sus correspondientes graficos, siendo

para el tipo de datos del proyecto, graficos de barras y de sectores.
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Tablal:

Titulo: Personal de Enfermeria del Hospital Perrupato segun formacion

Profesional

Licenciados 4 9,5%
Profesionales 25 60%
Auxiliares 13 31%
Total 42 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que
trabajan en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el

segundo semestre del afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Grafico 1:

Titulo: Personal de Enfermeria del Hospital Perrupato segun formacion

Profesional.

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que trabajan
en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el segundo semestre del

afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Comentarios: Las encuestas realizadas a 42 enfermeros se determiné que el

m Licenciados
m Profesionales
= Auxiliares

9.50% de enfermeros son Licenciados, el 31% Auxiliares, y el 60%

Profesionales.
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Tabla 2:

Titulo: Personal de Enfermeria del Hospital Perrupato segun Sexo

Masculino 8 19%
Femenino 34 81%
total 42 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que
trabajan en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el
segundo semestre del afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Grafico 2:

Titulo: Personal de Enfermeria del Hospital Perrupato segin sexo

® masculino
m femenino

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que trabajan
en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el segundo semestre del
afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Comentarios: Las encuestas determinaron que el 81% de los enfermeros
entrevistados son de sexo femenino y siendo el 19% restante masculino.
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Tabla 3:

Titulo: Personal de Enfermeria del Hospital Perrupato segun edad

21-30 8 19%
31-40 4 9,5%
41-50 10 24%
51-60 18 43%
61-70 2 4,8%
total 42 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que
trabajan en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el
segundo semestre del afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Grafico 3:

Titulo: Personal de Enfermeria del Hospital Perrupato segun Edad

20
18
16
14
12

10

o N & O

21-30 31-40 41-50 51-60 61-70

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que
trabajan en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el
segundo semestre del afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Comentarios: Como se puede apreciar en el grafico, de los enfermeros
entrevistados resultdé que 18 poseen entre 51-60 afios, 10 entre 41-50
afos, 8 entre 21-30 afos, 4 entre 31-40 afios y tan solo 2 entre 61-70
anos.
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Tabla 4:

Titulo: Personal de Enfermeria del Hospital Perrupato segun afios
trabajados en la Institucion.

1-5 9 21 %
6-10 5 12%
11-15 5 12%
16-20 5 12%
21-25 11 26%
26-30 6 14%
31-35 1 2,4%

Totales 42 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que
trabajan en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el
segundo semestre del afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Grafico 4:

Titulo: Personal de Enfermeria del Hospital Perrupato seglun afios
trabajados en la Institucion:
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que trabajan
en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el segundo semestre del
afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Comentarios: Las encuestas establecieron que 11 de los Enfermeros gllevan
entre 21-25 afos trabajando en la institucion, mientras que solo 1 lleva entre
31-35 afios en la institucion.
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Tabla 5:

Titulo: Personal de Enfermeria del Hospital Perrupato segun la
realizacion de controles de salud anuales.Primera pregunta

No 19 46%
Si 23 54%
Totales 42 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que
trabajan en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el
segundo semestre del afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Graficos 5

Titulo: Personal de Enfermeria del Hospital Perrupato segun la
realizacion de controles de salud anuales. Primera pregunta

Sl
& NO

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que trabajan
en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el segundo semestre del
afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Comentarios: De los 42 enfermeros encuestados el 54% afirma haberse
realizado por lo menos un Control de Salud Anual, mientras que el 46% alega
que no se realiza ningun tipo de Control.
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Grafico 5

Titulo: Personal de Enfermeria del Hospital Perrupato segin controles de
salud realizados por afio. Segunda pregunta

1-3 17 40%

4-6 6 14%

7-9 0 0%
+ 10 0 0%
Total 23 54%

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que

trabajan en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el
segundo semestre del afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Grafico N°5

Titulo: Personal de enfermeria del Hospital Italo Perrupato segun cantidad
de controles realizados por afio. Segunda pregunta

16
1ra
1r2
10

ONPOR

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que trabajan

en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el segundo semestre del
afio 2010 y primer semestre del afio 2011

Comentarios: Se determiné que 17 enfermeros se realizaron entre 1-3

controles de salud por afio; 6 enfermeros se realizaron entre 4-6 controles
anuales.
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Tabla 6:

Titulo: Personal de Enfermeria del Hospital Perrupato segin horas
gue trabaja por dia:

6 1 2,4%
8 39 93%
12 1 2,4%
16 1 2,4%
24 0 0%
Total 42 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que
trabajan en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el
segundo semestre del afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Grafico 6:

Titulo: Personal de Enfermeria del Hospital Perrupato segun las
Horas que trabaja por dia.

2,42.4.4

H6hs
M8 hs
W12hs
H16hs

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que trabajan
en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el segundo semestre del
afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Comentarios: Se determiné que el 93% de los enfermeros entrevistados
trabaja 8 horas diarias.
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Tabla 7:

Titulo: Personal de Enfermeria del Hospital Perrupato segun
Enfermedades Actuales. Primera pregunta

Si 22 52%
No 20 48%
Total 42 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que
trabajan en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el
segundo semestre del afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Grafico 7:

Titulo: Personal de Enfermeria del Hospital Perrupato segun
Enfermedades Actuales Primera pregunta

HNO
M Sl

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que trabajan
en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el segundo semestre del
afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Comentarios: Segun las encuestas el 52% de los enfermeros si presenta una
enfermedad actual, mientras que el 48% no padece ninguna patologia.
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Tabla 7:

Titulo: Tipo de Enfermedades que padecen actualmente los enfermeros
del Hospital Perrupato. Segunda pregunta

HTA 7 16%
DBT 1 2,4%
Asma 0 0%
EPOC 0 0%
Alergias 3 7%
Gastritis 1 2,4%
Ulceras 1 2,4%
Constipacion 0 0%
Varices 4 9,5%
Otros 5 12%
Total 42 100%

Fuente:
Elaboracioén propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que trabajan
en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el segundo
semestre del afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Grafico 7: segunda pregunta

Otros : En las encuestas hace referencia a hipoacusia 1 persona, lumbalgia, 1
ersona, hipotiroidismo 1 persona, lupus 1 persona, hernia de disco 1 persona

[

HTA DBT ULCERAS VARICES GASTRITIS ALERGIA OTROS

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que trabajan
en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el segundo semestre del
afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Comentarios: Se puede observar que HTA es la patologia que padecen la
mayoria de los enfermeros.
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Tabla 8:

Titulo: El personal de enfermeria del Hospital italo Perrupato recibe
exigencias en la realizacion de controles anuales de salud por parte
de dicho nosocomio.

NO 38 90 %
Si 4 9,6%
Total 42 99,6%

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que
trabajan en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el
segundo semestre del afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Grafico 8:

Titulo: El personal de enfermeria del Hospital italo Perrupato recibe
exigencias en la realizacion de controles anuales de salud por parte
de dicho nosocomio.
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Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que trabajan
en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el segundo semestre del
afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Comentarios: El 90% de los enfermeros respondié que la institucion no les
exige la realizacion de Controles de Salud Anuales.
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Tabla 9:

Titulo: Personal de Enfermeria del Hospital Perrupato segun recibe
informacion por parte de la institucion.

NO 37 88 %
SI 5 12%
Total 42 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que trabajan
en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el segundo semestre del
afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Grafico 9:

Titulo: Personal de Enfermeria del Hospital Perrupato segun recibe
informacion por parte de la institucion.
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Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que trabajan
en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el segundo semestre del
afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Comentarios: El 88% de los enfermeros respondi6é que no reciben
ningun tipo de inforrmacion por parte de la institucion donde trabajan.
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Tabla 10:

Titulo: Personal de Enfermeria del Hospital Perrupato segun motivos
por los que no sé realiza controles de salud.

Familiar 6 14%
Trabajo 6 14%
Econdmico 3 7%
Tiempo 16 38%
Desmotivacion 11 26%
Otro 0 0%
Total 42 99%

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que trabajan
en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el segundo semestre del
afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Grafico 10:

Titulo: Personal de Enfermeria del Hospital Perrupato segin motivos
por los que no sé realizan controles de salud.
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Fuente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que trabajan
en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del hospital Perrupato en el segundo semestre del
afio 2010 y primer semestre del afio 2011.

Comentarios: La mayoria de los entrevistados afirmé que el motivo por
el cual no se realizan ningun tipo de control de salud es debido a la falta
de tiempo y desmotivacion.
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ANALISIS DE LOS DATOS

Los resultados més importantes que podemos encontrar es que a pesar de
ser el 54% los enfermeros que si se realizan controles de salud, el 46% sigue
siendo una cifra alta para la cantidad de enfermeros que no se realizan ningun tipo
de control, el 90% manifiesta no recibir motivacion por parte de la institucion.

Los resultados concluyeron que solo el 9,5% de los entrevistados son
Licenciados en Enfermeria, el 31% auxiliar y la mayoria con un 60 % son
Profesionales.

El 19% de los entrevistados resulto ser de sexo masculino, y el 81%
femenino, siendo la mayoria de una edad aproximada entre 51-60 afios y la minoria
entre 61-70 afnos.

Las encuestas establecieron que son 11 los Enfermeros que llevan entre 21-
25 afios trabajando en la institucion, mientras que solo 1 lleva entre 31-35 afios en

la institucion.

De los 42 enfermeros encuestados el 54% afirma haberse realizado por
lo menos un Control de Salud Anual, mientras que el 46% alega que no se

realiza ningun tipo d Control.

Se determino que 17 enfermeros se realizaron entre 1-3 controles de

salud por afio, y solo 6 se realizaron entre 4-6 controles anuales de salud.

Se determino que el 93% de los enfermeros entrevistados trabaja 8

horas diarias.

Segun la encuesta el el 48% no padece ninguna patologia mientras que
el 52% de los enfermeros si presenta una enfermedad actual, resulto ser HTA

la enfermedad que padece la mayoria de los encuestados.

El 88% de los enfermeros respondiéo que la institucion no les aporta
ningun tipo de informacion sobre la realizacion de Controles de Salud Anuales
y el 90% refiere que la institucion no exige ningun tipo de control, también
determinaron que el principal motivo por el cual no se realizan controles de

salud es por la falta de tiempo.

36



Control de salud del personal de salud

PROPUESTAS DE ACCION

Lo que mencionaremos a continuacion son propuestas que van a estar
dirigidas al director, al departamento de enfermeria y compafieros de trabajo de
los diferentes servicios del hospital Italo Perrupato de San Martin. Las
propuestas que llevaremos a cabo son las que tenemos presentes a traves de

los datos que nos brindaron las encuestas:

Formacion de equipo de salud integrado por enfermeros y meédicos
donde mediante reuniones y charlas informativas en las que se respondan

dudas e inquietudes al personal de enfermeria de dicha institucion.

Realizar reuniones con los integrantes del equipo directivo del hospital
para que de esa forma se afiance la importancia en los controles de salud en el

personal de enfermeria.

Hacer afiches informativos en los cuales se dara a conocer los controles

gue deberian realizarse el personal de enfermeria que trabaja en la institucion.

Atraves de afiches y panfletos difundir la importancia sobre la realizacion
de controles de salud anuales y la prevencion de patologias.

Hablar con algun encargado legal del hospital sobre la exigencia de

dichos controles y buscar acciones para que puedan lograrse.

Facilitar los turnos para los controles en la misma institucion, al personal

de enfermeria de esta manera se ahorraria tiempo.

Motivar al personal a realizarse los controles dandole un franco

compensatorio el dia que debe realizarse los controles.
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CONCLUSION

Segun el concepto creado por la OMS define que la salud es el
completo bienestar psiquico fisico y social, por el cual una persona puede
desenvolverse en su medio y en relacion con otros individuos, es por ello que
si hablamos de la importancia de la salud en el individuo, la poblacion y por
ende en los enfermeros, esta seria la clave principal para poder desarrollar una
calidad de vida dinamica y positiva, como también cabe destacar que el
cuidado de la salud es un derecho individual y una responsabilidad social de
cada persona.

Esta investigacion se realizé a fin de demostrar el porcentaje de
enfermeros que no se realizan controles de salud anuales, con el objetivo de
disminuir a mediano o corto plazo dicho porcentaje, y asi prevenir la aparicion
de trastornos, pudiendo concluir de acuerdo a los resultados que obtenidos
por medio de las encuestas realizadas que la mayoria de los enfermeros si se
realizan controles de salud anuales (54%), mientras que el 46% sigue siendo
una cifra alta para la cantidad de enfermeros que NO se realizan ningun tipo de
control, el motivo que mas prevalece es el tiempo, y la mayoria coincide en
no se sentirse motivados por parte de la institucion a realizarse algun tipo de
control de salud. Es por ello que debemos aprender a cuidarnos a nosotros
mismo e inculcar en nuestra cultura la realizacion de dichos controles de salud.
Se reviste con esto la importancia de la realizacién de los controles de salud,
los cuales permiten conocer el estado sanitario del personal de enfermeria.

Como profesionales de la salud y pilar fundamental del equipo que
integramos, debemos considerar que todo proceso investigativo, tiene un fin
determinado, y en nuestra labor sin darnos cuenta, aplicamos de manera
sistematica un proceso, un método para cada acciébn que emprendemos,
debemos ser consientes que nuestra formacion debe ir mas alla de justificar lo
gue hacemos sino que es demostrar cientificamente que estamos a la altura de

cada circunstancia que enfrentamos.
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RECOMENDACIONES

Esta presente investigacion se basa en el personal de enfermeria, a quienes
es importante recomendar la realizacion de forma rutinaria de controles de salud
para optimizar el desempefio en su lugar de trabajo y cuidar su organismo; para
ello es importante tener habitos saludables de vida que son costumbres, formas y
actitudes, comprobadas de forma cientifica, para evitar que aparezcan las
enfermedades y la dependencia. Las recomendaciones para gozar de una buena
salud son las siguientes:

- Actividad fisica adecuada.

- Dieta bien equilibrada, rica en fibra, vegetales y frutas, y baja en grasas.
- Aporte adecuado de calcio.

- Prevencion de lesiones

- Interrupcion del tabaquismo y del consumo de bebidas alcohdlicas.

- Cuidado dental adecuado, con visitas regulares al odontélogo para que le detecten
y traten eficazmente problemas bucales.

- Cuidado adecuado de los pies, con visitas regulares al podélogo para que le traten

problemas frecuentes de los pies.

-Evitar la automedicacion, tomando sélo lo prescrito por el médico.

-El realizar controles de salud de forma anual o periédico dependiendo de las
actividades que realice en el trabajo diario.
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ANEXO 3 TABLA MATRIZ Personal de Enfermeria del Hospital Perrupato encuestados por Controles de Salud

8- o
cod. 1-Formacion 2-Sexo 3-Edad 4-Afios en la institucion 5-Realizacion de controles 6-Horas que trabaja por dia 7-Enfermedad actual géigésnzina N:;:)tri\l/]aacri't;n Motivos para ig-realizarse cs
la Inst. de la Inst.

N | A B (o] A B A | B C D E| A B|C D E F G A S bB =l A B (o] D E A < B S 7 s B - z A : ; A B A Bla]|b]|c d e f

1 X X X X X X X X X

2 X X X X X X X X X

3 X X X X X X X X X | X

4 X X X X X X X X X X

5 X X X X X X X X X X

6 X X X X X X X X X X

7 X X X X X X X X X X

8 X X X X X X X X X X

9 X X X X X X X X X

10 X X X X X X X X X X

11 X X X X X X X X X X

12 X X X X X X X X X X

13 X X X X X X X X X X

14 X X X X X X X X X X

15 X X X X X X X X X X

16 X X X X X X X X X

17 X X X X X X X X X X

18 X X X X X X X X [ X X

19 X X X X X X X X X X

20 X X X X X X X X X X

21 X X X X X X X X X X

22 X X X X X X X X X X

23 X X X X X X X X X X

24 X X X X X X X X X

25 X X X X X X X X X

26 X X X X X X X X X X

27 X X X X X X X X X

28 X X X X X X X X X

29 X X X X X X X X X X

30 X X X X X X X X X X

il X X X X X X X X X X

32 X X X X X X X X X

33 X X X X X X X X X

34 X X X X X X X X X

85 X X X X X X X X

36 X X X X X X X X X X

37 X X X X X X X X X X

38 X X X X X X X X X X

39 X X X X X X X X

40 X X X X X X X X X

41 X X X X X X X X X X

42 X X X X X X X X X X
total | 4 25 13| 8 34 8| 4 10 8| 2 9 5 5 5 11 6 1 19 17160 0 1 39 1 1 0 20 7 1 0 0 3 1 1 0 4 ] 38| 4 37| 5 6| 3| 6 11 16| 0

FUENTE: elaboracion propia en base a los datos obtenidos de las encuestas realizadas a los enfermeros que trabajan en los servicios de cirugia, maternidad, pediatria y traumatologia del Hospital Perrupato
en el segundo semestre del afio 2010 y primer semestre del afio 2011
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ANEXO 2

&

b4
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO Universidad Nacional de Cuyo
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
ESCUELA DE ENFERMERIA
CICLO DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA
SEDE SAN MARTIN

ENCUESTA

La presente encuesta es de caracter andnimo, elaborada por alumnas
de la carrera de licenciatura de enfermeria de la Universidad Nacional de
Cuyo, cuya finalidad es responder a nuestro tema de tesis falta de controles
en el personal de enfermeria.

Marcar una cruz la respuesta correcta

1- Formacion profesional
O Licenciada
O Profesional
O Auxiliar

2- Sexo O Masculino
O Femenino

3- Edad O 21-30
O 31-40
0O 41-50
O 51-60
0O 61-70

4- Cantidad de afios que trabaja en la institucion

1-5
6-10
11-15
16-20
21-25
26-30
31-35

OoO0oOooOooon
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5- Se realizo anualmente algun control de salud

O No asi
Cuantos por afio 1-30
4-600
7-90
Mas de 100

6- ¢ Cuantas horas trabaja por dia?

06 horas
[J8 horas
012 horas
O16horas
024 horas

7-¢ Presenta alguna enfermedad actualmente?

CONo O Si
Cual
O-Hipertension
O-Diabetes
O-Asma
O-Epoc
O-Alergias................
O-Gastritis
O-Ulceras
O-Constipacion
O-Varices

8- La institucidon donde trabaja le exige que se realice control de
salud anual

Si O No[O

9- ¢ Recibe algun tipo de informacion por parte de la institucion
donde trabaja sobre los controles que debe realizarse anualmente?

Si O NoO

44



Control de salud del personal de salud

10- Cual cree usted que seria unos de los motivos de porgque no
realiza un control de salud anual.

O Familiar

OTrabajo

0 Econdmico

O Tiempo

OODesmotivacion

OOtro ¢Cual?....ueeeeeieee.
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ANEXO 3

CODIFICACION DE VARIABLES

1-Formacion profesional
A-Licenciada
B-Profesional
C-Auxiliar

2- Sexo
A-masculino
B-Femenino

3- Edad
A- 21-30
B- 31-40
C-41-50
D- 51-60
E- 61-70

+

Cantidad de afios que trabaja en la institucion

A-1-5
B-6-10
C-11-15
D-16-20
E-21-25
F-26-30
G-31-35

5- Se realizo anualmente algun control de salud

A- No B-Si
Cuantos por ailo 1-3A
4-6B
7-9C
Mas de 10D
6- Cuantas horas trabaja por dia

A-6 horas

B-8 horas

C-12 horas

D-16horas

E-24 horas
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7- Presenta alguna enfermedad actualmente

A-No B- Si
Cual

A-hipertension
B-diabetes
C-asma
D - Epoc
E- alergias................
F -gastritis
G-ulceras
H-constipacién
I-varices

8- La institucion donde trabaja le exige que se realice control de salud anual

Si A No B

9- ¢ Recibe informacion por parte de la institucion sobre los controles anuales
de salud?

Si A No B

10- Cual cree usted que seria unos de los motivos de porgque no realiza un
control de salud anual.

A- Familiar

B-Trabajo

C- Econdmico

D- Tiempo

E-Desmotivacion

F-Otro ¢ CUal?........coovvvvviinnnnn.
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